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l. GLOSARIO
SEP Secretaria de Educacion Publica
TECNM Tecnoldgico Nacional de México
ITGAMII Instituto Tecnologico de Gustavo A. Madero I
PDI Programa de Desarrollo Institucional TECNM 2019-2024
PTA Programa de Trabajo Anual 2022
POA Programa Operativo Anual 2022 del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A.
COVID-19 Pandemia ocasionada por el coronavirus SARS-Cov-2 que provoca la
INIFED Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa
TIC Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
SA Subdireccion Académica (del ITGAMII)
DDA Departamento de Desarrollo Académico
DEP Division de Estudios Profesionales
DCB Departamento de Ciencias Basicas
DCEA Departamento de Ciencias Economico Administrativas
DI Departamento de Ingenierias
CPI Coordinacion de Posgrado e Investigacion
SPyV Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
DPPyP Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion
DAE Departamento de Actividades Extraescolares
DCD Departamento de Comunicacion y Difusion
DGTyV Departamento de Gestién Tecnoldgica y Cinculacion
cl Centro de Informacion
SSA Subdireccion de Servicios Administrativos
DRF Departamento de Recursos Financieros
DRH Departamento de Recursos Humanos
DRMS Departamento de Recursos Materiales y Servicios
@G Centro de Computo
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Il. MENSAJE INSTITUCIONAL

El presente informe de Rendicién de Cuentas, de la presente administracion del Tecnolédgico
Nacional de México Campus Gustavo A. Madero Il (ITGAMII), es el resultado de la dedicacién
al trabajo, esmero, compromiso institucional y sentido de responsabilidad de todos y cada uno
de los elementos que conforman esta administracion bajo los principios de orden y legalidad.
A diez afios de creacion del ITGAMII, hoy se muestra la consolidacion de los ejes rectores del
sistema del TecNM vy la capacidad para la atencion de la demanda estudiantil; siendo hoy en
dia una opcién competitiva para estudiar una carrera profesional, sobre todo para los jovenes
residentes al norte de la ciudad, la regién de Cuautepec y zonas aledafas.

En los cuatro afios de la presente administracion, se han enfrentado diversas condiciones ante
las cuales la capacidad de adaptacion y superacion, han marcado a esta institucion resiliente.
Casi dos ahos de pandemia por el coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19), el ITGAMII se mantuvo
firme ante el reto educativo a distancia, y la readaptacion de los espacios fisicos para el retorno
a clases, priorizando el bienestar y la salud de la comunidad académica, estudiantil y personal
de apoyo. Una generacion que curso la mitad de su carrera a distancia y que culminan sus
estudios satisfactoriamente.

Con la implementado las estrategias educativas, finanzas sanas, eficiencia administrativa, la
vinculacion estratégica y el respeto a los derechos mediante los programas de ética, inclusion
y la no violencia; el ITGAMII se ha consolidado como una opcién mas en la educacion superior
de la regién, mediante acciones responsables como la implementacion de la nueva carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la promocion de su oferta
educativa en todo el sector de media superior, el fortalecimiento a la infraestructura
institucional, la adquisicién de equipamiento de laboratorios, el apoyo a las actividades
integrales y la consolidacion de un nuevo modelo educativo acorde a las politicas nacionales
de la cuarta transformacién, en beneficio de los mas de mil jovenes que forman parte de la
matricula estudiantil, para lograr un futuro préspero y contribuir a la justicia social y economica.

El ITGAMII, cumple con sus objetivos institucionales, sus metas trazadas y ha sido muestra de

la continuidad de nuestra educacién al servicio de la sociedad, contribuyendo a la

consolidacion del Tecnolégico Nacional de México como la institucion mas grande de México
y Ameérica Latina. Excelencia en educacion tecnologica.

Ing. Oscar Castellanos Hernandez.

Director del Instituto Tecnologico de Gustavo A. Madero |I.

Marzo 2023, Ciudad de México.
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. INTRODUCCION

Las instituciones de educacién superior, tienen la obligacién de ofrecer a la comunidad,
profesionistas capaces de desenvolverse dentro del sector productivo de acuerdo a las
necesidades de la sociedad; el profesionista debe ser formado de manera integral, con un alto
sentido de responsabilidad y compromiso a su entorno, capaz de desenvolverse ampliamente
ante cualquier circunstancia y actuar bajo los principios de sustentabilidad, con la firme
conviccion de que es consecuencia de sus actos, la realidad que el dia de mafiana habran de
ofrecer a las futuras generaciones. El ITGAM Il fue creado el 05 de noviembre del afio 2012 con
una poblacion de 96 alumnos: la consolidacion de esta casa de estudios ha logrado que para
el 2022 se tenga registrada una matricula de 1,190 estudiantes en sus cuatro carreras:
Arquitectura, Ingenieria en Administracion, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones; 149 egresados al término del periodo agosto-diciembre
2022, para dar un total de 829 egresados en 10 afios (11 generaciones); con una eficiencia
terminal del 27.15% por arriba de la Media Nacional.

Por lo que hace al personal; al cierre del 202, se cuenta con una plantilla de personal consistente
en 83 profesores de los cuales 32 tiene plaza federal y 51 son contratados por honorarios; 21
apoyos y asistencia a la educacion, de los cuales solo 4 tienen plaza federal.

En cumplimiento a los ordenamientos que establece la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, la rendicién de cuentas se constituye como un mecanismo que permite
mostrar a la sociedad, de una manera transparente, los resultados en el ejercicio de los recursos
y la gestién administrativa. El Informe de Rendicion de Cuentas del ITGAMII, es el resultado del
trabajo colaborativo que se desarroll6 durante el afio 2022, el cual evidencia el cumplimiento
de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad en sus cinco ejes estratégicos: Académico,
Vinculacion, Planeacion, Calidad y Administracion de los Recursos; ademas de los objetivos
plasmados en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, el Programas de Desarrollo
Institucional y demas disposiciones institucionales. Este informe se presenta a la comunidad
del ITGAMII y autoridades del TECNM, con los avances y logros alcanzados, en garantia de la
aplicacion de los recursos generados con un alto sentido de responsabilidad; asi también se
muestran los avances registrados en el logro de las metas institucionales que permiten la
mejora continua para constituirnos como una de las principales opciones de educacion a nivel
superior, de alta calidad y con los principios fundamentales que la sociedad demanda.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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MARCO NORMATIVO

Como servidor publico y representante de esta institucion educativa, adquiero el
compromiso de rendir el presente informe. Deber que descansa en el sustento de tres

figuras normativas federales:

la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, articulo 8,

fraccion IV, que a la letra dispone:

"Todo servidor tendra la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de las
funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes.” (op.cit)

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, que procede del mandato
constitucional donde desprende estrategias fundamentales para la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.
Programa de Desarrollo Institucional TECNM 2019-2024.
Programa

Sistema de Gestion de Calidad conforme a la Norma 1SO 9001:2015/NMX-CC-
9001-IMNC-2015.

Sistema de Gestidn Ambiental conforme a la Norma 1SO 14001:2015/NMX-
SAAIMNC-14001-2015.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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V. MISIONY VISION

Nuestro Instituto

El Instituto Tecnoldgico Gustavo A. Madero Il es una institucion que forma
parte del Tecnolégico Nacional de México, que busca el equilibrio de la
humanidad, el liderazgo, las innovaciones y las tecnologias para ser una

institucion de alto nivel educativo.

Vision

Ser una institucion de nivel superior reconocida por su nivel educativo, que
forme a sus egresados con una actitud humana; De liderazgo y calidad, que
sean capaces de hacer aportaciones tecnolégicas, innovadoras y
vanguardistas tanto del sector productivo como el de servicios.

Misidn

Educar con responsabilidad y excelencia, formar a personas competitivas en

el ambito social laboral, con modelo educativo de vanguardia que busca un

equilibrio de ensefianza en tecnologia, ciencia, ética y valores.

10
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VI. DIAGNOSTICO

El presente informe esta conformado por las acciones realizadas y resultados
alcanzados en el afio 2022, mismo que se integra de manera alineada al Programa de
Trabajo Anual 2022 y el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TECNM,
conforme a los Ejes estratégicos, transversales, lineas de accion proyectos e
indicadores.

El programa de trabajo para el afio 2022 fue determinado en base a los indicadores
propuestos que dieran continuidad a las acciones del afio anterior. En al area
académica se tienen cuatro carreras: Arquitectura, Ingenieria en Administracion,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

La matricula para el afio 2022 es de 1,190 estudiantes; presentando una ligera
disminucion de la matricula de 42 estudiantes en comparacion al afio anterior. Esta
baja de la matricula se considera se haya debido al impacto econdmico ocasionado
por la pandemia del COVID-19. Sin embargo, las estrategias de permanencia e
identidad institucional, promocién de la oferta educativa y el restablecimiento de las
actividades de formacion académica, de investigacion y complementarias, han sido
factores determinantes para el logro de los resultados en materia educativa teniendo
para el 2022 149 egresados y una eficiencia terminal del 27.15% por arriba de la Media
Nacional que es del 25%.

En cuanto a la calidad educativa, se programaron la continuidad de los programas de
becas federales, los cursos de actualizacion profesional, educativos, tutorias y la
planeacion de actividades extraescolares en base a los programas institucionales del
TECNM.

El ITGAMII cuenta con una planta de 104 trabajadores entre docentes y personal de
apoyo y asistencia a la educacion; siendo que un 66% aproximadamente del personal
es contratado por honorarios; lo cual representa un impacto muy considerable en las
economias de la institucion que equivale al casi 60% del gasto del Ingreso Propio;
quedando recursos sumamente indispensables para gastos fijos de mantenimiento,

11
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limpieza, seguridad y operacion, y la casi nula posibilidad de inversion en
infraestructura, lo cual se completa con los ingresos federales.

En el area financiera, para inicio del afio 2022, se contd con una disponibilidad
financiera de $8,126,861.74 del POA inicial por Ingreso Propio, mas $1,376,213.00 de
Gasto Directo. El fomento de proyectos vinculados, eficiencia administrativa vy
economias sanas; considerando que los recursos obtenidos por proyectos vinculados
y de capacitacion con la Secretaria de la Defensa Nacional y la Comision Federal de
Electricidad, que dejaron una aportaron econémica al ITGAMII de $4,378,747.56 para
finales del afio 2022; para dar un total al cierre del 2022 de $20,458,129.46 pesos.
Gracias a las estrategias de eficiencia administrativa y optimizacion de recursos, se deja
una economia aplicable al 2023 de $5,769,046.60 pesos, la cual permitira garantizar las
operaciones basicas, el apoyo a estudiantes y cubrir las operaciones académicas, para
el arranque del inicio del afio préoximo.

El ITGAMII ha fortalecido la vinculacion estratégica para el desarrollo de proyectos de
innovacion, servicios tecnolégicos especializados, servicios de ensefianza y el
aprovechamiento de la capacidad institucional para el desarrollo tecnoldgico. Para ello
promovera la articulacion de los sectores productivos publicos y privados, mediante la
consolidacion de los acuerdos de colaboracién. Con esta estrategia se consideran los
siguientes logros:

e Posicionamiento institucional.

e Desarrollo |+D+i

e Mejoramiento de la calidad educativa.

e Promocion de los programas institucionales de servicio social y residencias

profesionales.

e Mejoramiento de la insercion laboral.

e Actualizacion de los programas de estudio.

e Obtencion de recursos autogenerados.

En materia de infraestructura institucional, se cuenta con un edificio académico
departamental tipo IV, y el nuevo edificio administrativo adaptado para aulas y una

12
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plaza civica; 3 laboratorios de computo y 4 laboratorios para las carreras de Ingenieria
Industria, y Arquitectura.

Por otro lado, se consolidaron los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnologicos y centros. Por lo cual, dentro los ejes estratégicos, el ITGAMI
continuara llevando a cabo las acciones procedentes de sistema de gestion de la
calidad y mantener el certificado; esto a través de la aplicacion de los diagnosticos, la
autoevaluacion, el cumplimiento de los requisitos de las Normas, como la ISO
9001:2015 y la norma Mexicana NMX-R-025- SCFI2015 y las demas relativas; que
permitan el desarrollo y ejecucion de acciones al interior del Tecnoldgico a fin de
atender las debilidades detectadas y con ello buscar construir un ambiente de igualdad
laboral, mantener la calidad educativa y los principios de la cultura incluyente, no
discriminatoria. El ITGAMII cuenta con el certificado en la norma ISO 9001:2015, el
certificado de 100% libre del Plastico de Un Solo Uso.

Englobando las acciones, metas y estrategias plasmadas en el Programa de Desarrollo
Institucional del TECNM y el Programa de Trabajo Anual, el ITGAMII ha alcanzado el
85.71% de los indicadores; con lo cual se cumple con las funciones académicas y
administrativas, y se continla con los trabajos necesarios para superar los principales
riesgos o areas de mejoras.

13
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VII.  PRINCIPALES PROBLEMASY RETOS

A la actualidad, el ITGAMII presenta los siguientes rezagos y retos a enfrentar:

e Es necesario la incorporacién de plazas federales, en razén de que del 66%
aproximado de la planta docente es contratado por honorarios, lo que significa
un problema de la permanencia de profesores y un rezago en la correcta
aplicacion de los recursos para las necesidades basicas de operacion.

e Es necesario la construccion de un edificio de pesados para laboratorios y
talleres, ya que en la actualidad se han tenido que adaptar aulas provisionales,
asi como gastos para la adecuacion de instalacion eléctrica necesaria para
equipos especializados.

e Se requiere continuar con el fortalecimiento de la infraestructura de
equipamiento para el adecuado desarrollo de las actividades académicas,
particularmente para las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; como es la adquisicion de un
laboratorio de manufactura avanzada, equipos de coémputo y equipos de
audio, video y sonido.

e El reto mayor es mantener e incrementar la demanda educativa, para ello se
requiere fortalecer los lazos de vinculaciéon con el sector de educacion media
superior, que permitan no sdlo promover la oferta educativa, sino garantizar el
acceso a la educacién superior que ofrece el Tecnoldgico Nacional de México,
significando la opcion educativa de mejor calidad, del gobierno federal.

e Es pertinente la implementacion de la carrera de Ingenieria en Administracion
en modalidad a distancia, para la atencién de la demanda educativa y acorde
a los nuevos programas implementados en esta modalidad.

14
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e Conservar la certificacion de Igualdad de Género y No Discriminacion.

e Incremento de la matricula.

e Conservar la certificacion de la norma I1SO 9001:2015.

e Contar con mas profesores con estudios de posgrado.

e Disminuir el indice de desercion, reprobacion, traslados y bajas definitivas.
e (Capacitar al 100% la planta docente y directiva.

e Impulsar la participaciéon en los estudiantes en los eventos de ciencias basicas e
innovacion tecnoldgica logrando participar en los eventos nacionales.

e Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica y
equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de informacion y TIC, en
el instituto.

e Incrementar el nivel académico con la finalidad de preparar las carreras hacia la
acreditacion.
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VIII.  ACCIONES Y RESULTADOS

EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad educativa.

Para fortalecer la calidad y pertinencia educativa del Instituto de Gustavo A. Madero |l
se promueven mecanismos tendientes a asegurar la congruencia de los planes y
programas de estudio, mediante la formacion, actualizacion y capacitacion
permanente del profesorado, establecer las lineas de investigacion e impulsar el
desarrollo profesional, asi como dar cumplimiento a los indicadores nacionales e

institucionales.

LINEA DE ACCION: Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las
regiones con menor indice de cobertura.

Para el cumplimiento de esta linea de accion se dio apertura del programa educativo
de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs), autorizado
por la Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion del TECNM. Con lo cual se
otorga una nueva carrera que cubre las necesidades tendientes a la formacién de
profesionistas, acorde a la implementacion de nuevas tecnologias. Ademas, se
implementd una nueva Especialidad titulada (Gestion de Proyectos y Obra con
Tecnologia BIM).

ACCION: 1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

El desarrollo docente es una prioridad fundamental para el ITGAMII, por lo que, a través
de la Direccién de este Instituto, en el afio 2022 se aprobd la estructura académica, por
parte de la Direccion General del TECNM. En cuanto a la situacion del personal
académico y de apoyo a la docencia, al cierre del afio 2022 se tuvieron 68 trabajadores
contratados bajo el esquema de servicios profesionales y/o honorarios, lo que
representa el 65.38% del total del personal, cuyo impacto se ve reflejado en la
aplicacion del gasto de los recursos de ingresos propios.

A continuacion, se detalla el status del personal por semestre del afio 2022.
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A) Informacion de la plantilla de personal del semestre enero — junio 2022.

Por lo que respecta a la plantilla de personal del ITGAMII, para el Primer Semestre del
ano 2022, se tiene un total de 113 trabajadores, de los cuales Unicamente 36 cuentan
con plaza federal; 32 de ellos son docentes incluyendo el personal directivo, y cuatro
son personal de apoyo y asistencia a la educacién. El resto del personal es contratado
bajo la figura de honorarios, resultando un total de 77 prestadores de servicios
profesionales; de los cuales 59 realizan funciones de docentes y 18 administrativos; tal
y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1 Plantilla de personal Semestre enero-junio 2022.

Personal con plaza

Docentes 32

Apoyo y asistencia a la educacién 4

Personal por honorarios

Docentes 59

Apoyo y asistencia a la educacion 18

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

De esta plantilla, se tiene que 26 trabajadores cuentan con un posgrado de maestria o
doctorado, lo que representa el 23% del total de la plantilla del personal; tal y como

como se observa a continuacion:
Tabla 2 Grado de estudios del personal del ITGAMI, enero-junio 2022.

GRADO DE ESTUDIOS DEL PERSONAL CON GRADO DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DE
PLAZA HONORARIOS

GRADO DE

i N° DE PERSONAL GRADO DE ESTUDIOS N° DE PERSONAL
S/GRADO 3 S/GRADO 17
LICENCIATURA 18 LICENCIATURA 49
MAESTRIA 14 MAESTRIA 09
DOCTORADO 1 DOCTORADO 2
TOTAL 36 TOTAL 77

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.
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A continuacion, se presenta la plantilla de personal con plaza federal, del mismo
periodo escolar:

Tabla 3 Plazas Federales del ITGAMII en el periodo enero-junio 2022.

PLANTILLA DE PERSONAL CON PLAZA FEDERAL 2022

PLAZA SUBTOTAL TIPO DE TOTAL DE
PLAZAS MOVIMIENTO PLAZAS

"PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" 6 20 6
"PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.S.)" 1 10 1
"PROFESOR DE ASIGNATURA "'B"" (E.S.)" 6 20 6

15 10
"PROFESOR DE ASIGNATURA "'C" (E.S.)" 19

4 20
"PROFESOR TITULAR ""A" (E.S.) TIEMPO COMPLETOQO" 2 10 2
"PROFESOR TITULAR "'B"" (E.S.) 1/2 TIEMPO" 1 10 1
"PROFESOR TITULAR "'C"" (E.S.) 1/2 TIEMPO" 1 10 1
"PROFESOR TITULAR "'C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" 1 10 1
"TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "'B" (E.S.)" 2 20 2
"TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "'C" (E.S.)" 1 10 1
"TECNICO DOCENTE TITULAR "A"™ (E.S.) 1/2 TIEMPO" 1 10 1
PLAZAS ADMINISTRATIVAS 4 10 4
TOTAL PLAZAS 45 45

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.
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B) Informacién de la plantilla de personal del semestre agosto — diciembre 2022.

Por lo que respecta a la plantilla de personal del ITGAMII, para el segundo semestre
del afio 2022, se tiene un total de 104 trabajadores, de los cuales Unicamente 36
cuentan con plaza federal; 32 de ellos son docentes incluyendo el personal directivo, y
4 son personal de apoyo y asistencia a la educacion. El resto del personal es contratado
bajo la figura de honorarios, resultando un total de 68 prestadores de servicios
profesionales: tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 4. Plantilla del personal Semestre agosto-diciembre 2022.

PLANTILLA DE PERSONAL

Personal con plaza

Docentes 32

Apoyo y asistencia a la educacién 4

Personal por honorarios

Docentes 51

Apoyo y asistencia a la educacién 17

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

De esta plantilla, se tiene que 26 trabajadores cuentan con un posgrado de maestria o
doctorado, lo que representa el 25% del total de la plantilla del personal; tal y como

como se observa a continuacion:
Tabla 5 Grado de estudios del personal del ITGAMI, agosto-diciembre 2022.

GRADO DE ESTUDIOS DEL PERSONAL CON GRADO DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DE
PLAZA HONORARIOS

GRADO DE

SR N° DE PERSONAL GRADO DE ESTUDIOS N° DE PERSONAL
S/GRADO 3 S/GRADO 10
LICENCIATURA 18 LICENCIATURA 47
MAESTRIA 14 MAESTRIA 09
DOCTORADO 1 DOCTORADO 2
TOTAL 36 TOTAL 68

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.
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A continuacion, se presenta la plantilla de personal con plaza federal:

Tabla 6 Plazas Federales del ITGAMII en el periodo agosto-diciembre 2022.

PLANTILLA DE PERSONAL CON PLAZA FEDERAL 2022

SUBTOTAL TIPO DE TOTAL DE

ol PLAZAS MOVIMIENTO PLAZAS
"PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" 6 20 6
"PROFESOR DE ASIGNATURA "A"™ (E.S.)" 1 10 1
"PROFESOR DE ASIGNATURA "'B"" (E.S.)" 6 20 6
15 10
"PROFESOR DE ASIGNATURA "'C" (E.S.)" 19
4 20
"PROFESOR TITULAR ""A"™ (E.S.) TIEMPO COMPLETOQO" 2 10 2
"PROFESOR TITULAR "'B"" (E.S.) 1/2 TIEMPO" 1 10 1
"PROFESOR TITULAR "'C" (E.S.) 1/2 TIEMPO" 1 10 1
"PROFESOR TITULAR "'C" (E.S.) TIEMPO COMPLETOQO" 1 10 1
"TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "'B"" (E.S.)" 2 20 2
"TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "'C" (E.S.)" 1 10 1
"TECNICO DOCENTE TITULAR "A"™ (E.S.) 1/2 TIEMPO" 1 10 1
PLAZAS ADMINISTRATIVAS 4 10 4
TOTAL PLAZAS 45 45

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

Como se ha explicado anteriormente, el gasto en pago del personal de honorarios
impacta en las economias del ITGAMII, particularmente en la disposicién de los
ingresos propios. Sim embargo, gracias a las gestiones para la obtencién de plazas
interinas o en préstamo, se ha logrado disminuir ligeramente el impacto conforme a
los afios anteriores. Para el cierre del afio 2022, el 66% promedio del personal no
cuenta con una plaza, por lo que el gasto representa el 56% aproximadamente de la
disponibilidad de recursos.
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A continuacion, se presentan los gastos por pagos de honorarios del afio 2022.

TOTAL A PAGAR AL PERSONAL DE HONORARIOS ENERO-JUNIO

2022
HONORARIOS FRENTE A GRUPO HORAS ADMINISTRATIVAS HONORARIOS
HONORARIOS TOTAL C/IMPUESTOS HORAS TOTAL C/IMPUESTOS
FRENTE A GRUPO ADMINISTRATIVAS
HONORARIOS
$1,370,700.00 $1,671,373.43

$370,242.50 $450,504.86
TOTALADMINISTRATIVOSY DOCENTES

HONORARIOS TOTAL C/IMPUESTOS
FRENTEA GRUPO

$1,740,242.50 $2,121,878.29

TOTAL A PAGAR AL PERSONAL DE HONORARIOS AGOSTO

DICIEMBRE 2022

HONORARIOS FRENTE A GRUPO HORAS ADMINISTRATIVAS HONORARIOS

HONORARIOS TOTAL C/IMPUESTOS
FRENTE A GRUPO

HORAS TOTAL C/IMPUESTOS
ADMINISTRATIVAS
HONORARIOS
$1,341,750.00 $1,632,618.88

$354,382.50 $431,206.68
TOTAL ADMINISTRATIVOSY DOCENTES

HONORARIOS TOTAL C/IMPUESTOS
FRENTE A GRUPO

$1,696,132.50 $2,063,825.56

La presente administracion de este Instituto Tecnoldgico, continuara con las gestiones
pertinentes y el apoyo de las autoridades de TecNM para lograr la obtencién de plazas
federales que permitan mitigar el rezago de la pertenencia laboral, disminuir el impacto
econdmico que pidiera ser aplicable a otras necesidades basicas, asi como la
independencia econdmica de la propia generacion de recursos de ingresos propios.
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Proyecto 1.2.2.- Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion
docente y profesional del personal académico.
Académicos participantes en cursos de capacitacion y formacion (licenciatura).

Estos cursos de Formacion y Actualizacion Docente se Imparten al iniciar cada semestre
y estas se dan a las diferentes necesidades de cada academia, para que los docentes
tengan herramientas para ejercer su profesion. Se gestionan con los diferentes
tecnoldgicos y con empresas para que nos apoyen con instructores con los diferentes
cursos y se arma dicho programa.

En el afo 2022, se implementaron acciones y proyectos para continuar con las labores
académicas; éstas fueron dirigidas a la continuidad del desarrollo docente en los
siguientes rubros:

Tabla 7. Programas de formacion y actualizacion docente.

CURSOS DESARROLLO ACADEMICO 2022

N° de Docentes

Cursos de Capacitacion Fecha .
“ pacitaci Capacitados

Y R e e wanewo | 2
2.- | Solidworks nivel basico 17 al 21 enero 2
3. Irre\f/rsgg;ién a la Presentacion Arquitecténica BIM con 17 al 21 enero .
4.- | Excel Intermedio 24 al 28 enero 29
5.- | Sofware R 01 al 05 agosto 4
6.- | Curso de Etica 08 al 12 agosto 5
7.- | Rendi revit 27 junio al 01 julio 39

TOTAL 15

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Desarrollo Académico.

22

Informe de Rendicién de Cuentas 2022



D1E[N0LEI[EI DE GUSTAVE 4 Mage, @
T O
e 0,

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

"CIENCIA , TECNICA , PROGRESO™

De la misma manera se desarrolla el programa de tutorias obteniendo los siguientes
resultados:

Tabla 8 Programa de Tutorias.

ALUMNOS

TALLER/CURSO FECHA TUTORADOS N° DE TUTORES
Obesidad y sobrepeso 13/10/2022 93 3
Acoso y hostigamiento 13/10/2022 97 4
Nutricion 13/10/2022 99 4
Planificacion familiar 13/10/2022 96 4
Prevencion de adicciones 13/10/2022 97 4
asistencia a jornada de salud 01/04/2022 245 19

enero-junio 2022
Numero de Profesores Tutorados 20
Numero de alumnos Tutorados 392

agosto-diciembre 2022
Numero de Profesores Tutorados 19
Numero de alumnos Tutorados 482

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Desarrollo Académico.

Proyecto 1.2.3.- Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de
posgrado nacionales e internacionales.
Académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado.

Se ha procurado la contratacion de personal docentes con Posgrado, y especificamente
la contratacion de docentes por honorarios que cuenten con un grado académico de
maestria o doctorado, como se aprecia en la tabla siguiente.

Aunado a lo anterior, el ITGAMII realizé en convenio con el Instituto Tecnoldgico de
Cuautla, para que alumnos y maestros cursen la Maestria en Ingenieria en
Administracion; de la cual se tienen cursando 9 alumnos de los cuales 4 son docentes
del ITGAMIl'y 5 externos, en la etapa final de conclusién de la Maestria.
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De igual manera se formalizd convenio con el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua II,
para que docentes cursen la Maestria en Ingenieria Industrial y Arquitectura, misma
que esta en proceso de ingreso de aspirantes.

Esto permite contribuir a los aspectos de la actualizacion de los planes y/o programas
académicos, mejora de la calidad educativa.

Proyecto 1.2.5.- Actualizacion de la planta académica en competencias digitales.
Académicos con competencias digitales (Licenciatura)

A través del Departamento de Desarrollo Académico se gestionaron cursos con otros
tecnologicos y se promovieron los diferentes cursos MX, obteniendo como logros el
trabajar en equipo sin depender de un espacio fisico, analisis de datos, adquirir
conocimientos sobre los dispositivos electronicos y manejo de plataformas digitales de
aprendizaje y ensefianza. Se programaron 20 docentes en este indicar, logrando
capacitar a 30, con lo cual se super¢ el indicador de este proyecto.

ACCION: 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en los

servicios educativos.

Proyecto 1.3.1.- Incremento del uso de las TICs en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje.

A través de la Carrera de TICs se implementé el curso de Curso “New Generation
Firewall”, en colaboracion con la empresa SofOS. Para la carrera de TICs, en el cual
participaron los cinco docentes adscritos a esa carrera. Cumpliendo asi con el indicador
programado (2 docentes).

24

Informe de Rendicién de Cuentas 2022



o ECNOLDGICO DE GUSTAVY 4 ®
\“4\1\11 i ""”%,

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

"CIENCIA , TECNICA , PROGRESO™

Proyecto 1.3.2.- Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo.

Personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia.

En el afio 2022, a través del Departamento de Recursos Humanos, se programaron los
siguientes cursos de capacitacion:

e Actualizacion en ortografia y redaccion;

e Taller de redaccion y usos gramaticales;

e Excel avanzado;

e Administracion del tiempo y manejo del estrés.
De los cuales se impartieron dos cursos, dando los siguientes resultados:

Curso PAAE capacitado
Actualizacion en ortografia y redaccion 3
Administracion del tiempo y manejo del 4

estrés

Personal directivo que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a
distancia.

De la misma manera se programaron los siguientes cursos de capacitacion para el
personal directivo:

e Actualizacion en ortografia y redaccion.

e Taller de redaccion y usos gramaticales.

e Excel avanzado.

e Administracion del tiempo y manejo del estrés.
De los cuales se impartieron tres cursos, dando los siguientes resultados:

Curso Personal directivo capacitado
Actualizacion en ortografia y redaccion 11
Taller de redaccion y usos gramaticales 18
Administracion del tiempo y manejo del estrés 7

Con estos resultados se cumplieron de manera satisfactoria los indicadores
programados en este proyecto.
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llustracion 1. Evidencia de cursos para personal de Apoyo y Directivos del ITGAMII.

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en la Subdireccion Administrativa.
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ACCION 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel

nacional e internacional.

Proyecto 1.4.2.- Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o de
investigacion.

Durante el afio 2022, y como parte de la reactivacién de actividades presenciales y el
fortalecimiento educativo, el ITGAMII fomentd la participacion de estudiantes y
docentes en diversos eventos académicos, de ciencia e innovacién, tanto aquellos
organizados por el TECNM, como los creados el propios ITGAMII, tales como:

e Participacion en el programa DELFIN, en el cual se integraron a 8 estudiantes en
el XXVII verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico.

e Participacion en el INNOVA TECNM 2022; con 25 estudiantes en la etapa local
y un proyecto conformado por 4 estudiantes que representaron al ITGAMII en
la etapa regional.

e Participacion en el Rally Latinoamericano de Innovacion, resultando ganadores
del Tercer lugar en el reto de innovacion liderado por Ing. Diana Morales Pifia,
Ing. José Raul Lozada Picazo, Ing. Jesus Jacinto Barragan y MIl Norma Angeélica
Chapa Lépez.

e Desarrollo de tres Proyectos de Investigacion:

- Interface para equipos 4.0, liderado por ing. Edgar Mancilla Bernal, Ing.
Diana Morales Pifa.

- Disefio del proceso para la transformacién del Sargazo. Ing. José Radl
Lozada Picazo, Arg. Guadalupe Avila Lépez y MIl Norma Angélica Chapa
Lopez.

- Estudio del Nivel sigma de los equipos CNC. Ing. José Raul Lozada Picazo,
Ing. Diana Morales Pifia y MIl Norma Angélica Chapa Lopez.

e Enlos eventos conmemorativos del 10° Aniversario del Tecnoldgico de Gustavo
a. Madero ll, se desarrollaron los siguientes programas y eventos academicos:
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- Repentina, para la carrera de arquitectura, con la participacion de 3 Institutos
Tecnoldgicos hermanos.

- Conferencias para la carrera de arquitectura.

- Rally de Ingenieria industrial y el Rally Inter-tecnolégico, teniendo como
invitados a 3 tecnologicos hermanos con un total de 40 alumnos
participantes.

- Imparticiéon del Curso de Certificacion de Six- Sigma a los alumnos
ganadores del Rally de Ingenieria Industrial, obteniendo su acreditacion bajo
el formato DC3 impartido por Grupo INMAPRO.

llustracion 2 Eventos conmemorativos al 10° Aniversario.

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII.
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Proyecto 1.4.3.- Incremento del nUmero de académicos y de estudiantes que adquieran
la habilidad de comunicacion en una segunda lengua.
Alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

Para el cumplimiento de estas acciones, en el proyecto especifico de “Incremento del
numero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de comunicacion
en una segunda lengua”, el afio 2021, el ITGAMII implemento el “Programa Institucional
de inglés”, con el cual se consolida la ensefianza de este idioma basado en el programa
del Marco Comun Europeo. Aunado a lo anterior, derivado de las acciones estratégicas
de la presente administracion se esta llevando a cabo el proceso de registro y
validacion ante el TECNM para la creacion de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras,
que permitira llevar la certificacion de los estudiantes en la ensefianza del idioma inglés.

Con este mismo programa se implanto el festival InglishDay que se lleva a cabo al
término de cada semestre, con actividades ludicas creadas por los propios estudiantes,
se fomenta el gusto y la cultura de los paises de habla inglés.

Con estas acciones se logro dar atencion de casi la totalidad de la matricula del
Tecnologico, resultando en el afio 2022 con un total de 673 estudiantes inscritos en el
programa institucional de inglés, que representa el 56.08% de la poblacion estudiantil.

En conclusion, de este eje estratégico 1, y como se puede observar, las acciones
implementadas por el ITGAMII garantizan la continuidad de los programas de estudios,
impulsar el desarrollo docente y fortalecer el posicionamiento institucional. De manera
general los objetivos propuestos por el instituto fueron cumplidos en su mayoria al
100%.
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EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia.

LINEA DE ACCION: Incrementar la atencién a la demanda.

Para la institucion nuestros alumnos son de suma importancia, por lo cual se
promueven las becas de los programas federales con el objetivo de apoyar a los
estudiantes, jovenes con bajos recursos econémicos y disminuir el indice de desercion.

ACCION: 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

Proyecto 2.2.1.- Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales
de becas.
Estudiantes beneficiados con una beca.

Como se muestra en los resultados aqui presentados, en el afio 2022, se 97 estudiantes
fueron beneficiados con una beca a nivel licenciatura, que representa 49.97% del

indicador propuesto.

Proyecto 2.2.1

Accién 2: Numero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)
Resultado

NuUmero programado: 195 estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)

Indicadores

NUmero alcanzado: 97 estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)

Porcentaje alcanzado: 49.74%

Se cumplié:
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De acuerdo con el comparativo de afos anteriores se tuvo una disminucion
considerable al numero de becas otorgadas, esto debido a la reduccién de la oferta
por parte de programas como TELMEX, Becas de Inscripciéon otorgadas por organismos
privados, becas de titulacion y de manutencion. Tal y como se muestran en las tablas

siguientes:
BECAS
ANO TOTAL B E CAS
ANO 2014 274
ANO 2015 238 1000
ANO 2016 306
ANO 2017 487
— 500
ARO 2018 641
ANO 2019 579 0
ANO 2020 558 w w o w w . o " s
o 3600 e ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO
— 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ARNO 2022 97
BECAS
ANO 2022
TELMEX 2022-1 9
JOVENES ESCRIBIENDO EL BECAS 2022
FUTURO 2022-1 1ERA 43 | so 43
COMPLEMENTARIA 40 34
JOVENES ESCRIBIENDO EL ) 30
FUTURO 2022-1 2A 20 )
JOVENES ESCRIBIENDO EL R 10 2 4 >
FUTURO 2022-1 3A 0 — = hd
TELMEX 2022-1 JOVENES JOVENES JOVENES TELMEX 2022-2 JOVENES
TELMEX 2022-2 5 ESCRIBIENDO EL ESCRIBIENDO EL ESCRIBIENDO EL ESCRIBIENDO EL
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO2022-1 FUTURO 2022-12AFUTURO2022-13A FUTUR02022-2
34 1ERA
FUTURO 2022-2 COMPLEMENTARIA

97

Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Servicios Escolares.

Proyecto 2.2.2.- Incremento de la matricula de licenciatura.
Tasa de variacion de la matricula de licenciatura.

En ese sentido la estrategia de continuar con las actividades académicas conforme al
calendario escolar previsto antes de la pandemia, fue definitivo para mantener a la
poblacion estudiantil cautiva y ocupada, lo que significd no solo el continuar con sus
estudios superiores sino tambien contribuir a la reivindicacion del bienestar de la
sociedad.
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Para el afio 2022 se tuvo una matricula de 1,084 estudiantes en el periodo enero-junio;
la cual tuvo incremento de 1190 para el periodo agosto-diciembre. Sin embargo, en
comparacion con el cierre del afio anterior 2021, se tuvo una disminucion de 42
alumnos de un total de 1,232 en ese afio. De acuerdo a los analisis realizados, parte de
las causas de esta disminucion estan en gran medida por la condicién econémica que
conllevé a algunos estudiantes abandonar sus estudios, y otra por tener acceso a otras
universidades.

Matricula
2022-1
. L, Nuevo
Carrera Reinscripcion| | Total
ingreso
Arquitectura 338 26 364
Ingenieria en Administracion 438 21 459
Ingenieria Industrial 249 12 261
1025 59 1084
Matricula
Carrera 20222
Reinscripcion | Nuevo ingreso Total
Arquitectura 302 67 369
Ingenieria en Administracion 413 113 526
Ingenieria Industrial 215 39 254
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones 0 4 4
930 260 1190

Ante estos escenarios, el ITGAMII implementé las siguientes acciones:

e Se ha realizado difusion con el nivel medio superior.

e Se han asistido a ferias profesiograficas.

e Se lleva el programa de tutorias ya que un factor que nos impacta es la
desercion escolar ya que los alumnos tienen problemas personales, familiares,
profesionales.

e Se han proporcionado los beneficios que hay al ingresar a la institucion.

e Se han realizado diferentes estrategias de mercado.

e Tener actualizado las paginas web y manejo de redes sociales.

e Se han Invitado a las diferentes escuelas del nivel medio superior a conocer las

e instalaciones del ITGAM II.
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En cuanto al indice de desercidn, se tiene que, para el cierre del afio 2022, el ITGAMII

alcanzo el 27.15% que lo coloca por encima de la Media Nacional que es del 25%. De

un total de 829 egresados en once generaciones, se tiene 617 titulados.

En las tablas siguientes se muestran las estadisticas de desercion, en base a la matricula
desde el afio 2018.

Matricula Matricula
2018-1 Desercion 2018-2 Desercién
reinscripcion i’:;:’; Total Egresados 2018-1 |reinscripcion| i’:;;v; Total Egresados 2018-2
326 14 340 12 39 289 109 398 12 44
357 24 381 15 31 335 160 495 32 34
267 17 284 14 36 234 115 349 18 38
950 55 1005 41 106 858 384 1242 62 116
10.55 9.34
Matricula Matricula
2019-1 Desercién 2019-2 Desercion
reinscripcion 'Nuevo Total Egresados 2019-1 |reinscripcion .Nuevo Total Egresados 2019-2
Ingreso Ingreso
342 19 361 19 32 310 94 404 19 33
429 35 464 19 38 407 149 556 51 41
293 14 307 9 32 266 110 376 30 35
1064 68 1132 47 102 983 353 1336 100 109
9.0 8.2
Matricula Matricula
2020-1 Desercién 2020-2 Desercién
reinscripcion ANueVO Total Egresados | 2020-1 | reinscripcion ANueVO Total Egresados 2020-2
ingreso ingreso
352 37 389 11 46 332 69 401 23 43
464 32 496 23 45 428 105 533 42 32
311 28 339 9 42 288 57 345 29 20
1127 97 1224 43 133 1048 231 1279 94 95
1227 10.866 1048 7.43
Matricula Matricula
2021-1 Desercion 2021-2 Desercion
reinscripcion .Nuevo Total Egresados | 2021-1 |[reinscripcion .Nuevo Total Egresados | 2021-2
ingreso ingreso
335 19 354 19 26 309 86 395 13 44
459 27 486 19 32 435 96 531 58 35
296 10 306 14 33 259 47 306 30 27
1090 56 1146 52 91 1003 229 1232 101 106
1090 7.94 1003 8.60
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Matricula Matricula
2022-1 Desercion 2022-2 Desercion
reinscripcion 'Nuevo Total Egresados | 2022-1 |[reinscripcion 'Nuevo Total Egresados 2022-1
ingreso ingreso
338 26 364 18 44 302 67 369 41 78
438 21 459 23 23 413 113 526 66 94
249 12 261 18 28 215 39 254 42 33
1025 59 1084 59 0 0 41 41 0 24
1025 95 930 260 1190 149 229
8.76 930 19.24

A continuacion, se hace la demostracion visual del progreso de egresados y titulados,
asi como las opciones de titulacion, durante el afio 2022.

EGRESADOS 2022-1
Programa
Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 19 6 25
INGENIERIA EN
ADM INISTRACION 11 12 23
INGENIERIA 15 7 22
INDUSTRIAL
TOTAL 70
TITULADOS 2022-1
Programa
Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 9 2 11
INGENIERIA EN
ADM INISTRACION 21 38 59
INGENIERIA 18 14 32
INDUSTRIAL
TOTAL 102
EGRESADOS 2022-2 TITULADOS 2022-2
Programa Programa
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 24 17 41 ARQUITECTURA 20 6 26
JINGENIERIA EN INGENIERIA EN
ADM INISTRACION 27 39 66 ADM INISTRACION 8 10 18
INGENIERIA 53 19 a INGENIERIA 15 6 2
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
TOTAL 149 TOTAL 65
Opciones de titulacion:
2022-1 2022-2
OPCION 9. TESIS OPCION 1. RESIDENCIA PROFESIONAL ‘
Programa Programa
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 2 0 2 ARQUITECTURA 20 6 26
INGENIERIA EN INGENIERIA EN
ADM INISTRACION 3 s 8 ADM INISTRACION 8 2 17
INGENIERIA ) 0 ) INGENIERIA 15 6 ”
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
TOTAL 12 TOTAL 64
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2022-2 2022-1

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 0 0 0 ARQUITECTURA 7 2 9
A N e 0 1 1 e e 18 33 51
e R - N

TOTAL 1 TOTAL 90
Indicadores de calidad Sistema de Gestion de Calidad.
Conformidad con el aprendizaje:

PERIODO RESULTADO % CREDITOS CREDITOS VALOR
APROBADOS ASIGNADOS | ESPERADO

ENE-JUN 2014 81.80 9801 11982 N/C
AGO-DIC 2014 75.75 9400 12410 N/C
ENE-JUN 2015 81.80 9801 11982 N/C
AGO-DIC 2015 79.18 12468 15746 N/C
ENE-JUN 2016 80.00 13124 16404 N/C
AGO-DIC 2016 84.28 18651 22131 N/C
ENE-JUN 2017 84.31 17874 21201 N/C
AGO-DIC 2017 83.61 24128 28857 N/C
ENE-JUN 2018 85.31 22542 26423 s/C
AGO-DIC 2018 81.87 26581 32467 N/C
ENE-JUN 2019 79.88 23502 29421 N/C
AGO-DIC 2019 82.04 27974 34100 N/C
ENE-JUN 2020 83.74 26315 31425 N/C
AGO-DIC 2020 88.43 28689 32444 s/c
ENE-JUN 2021 85.02 26202 30820 s/c
AGO-DIC 2021 80.87 24924 30820 N/C
ENE-JUN 2022 85.67 23434 27355 s/c
AGO-DIC 2022 82.60 25282 30608 N/C
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CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAIJE
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Grdfica 1. Conformidad con el aprendizaje.

Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Servicios Escolares.

Eficiencia semestral:

oraoe - [OWOAIOT vaiow
PERIODO RESULTADO % ALUMNOS SEMESTRE ESPERADO
REINSCRITOS ittt 74.5%
ENE-JUN 2014 71.56 234 327 N/C
AGO-DIC 2014 80.61 266 330 N/C
ENE-JUN 2015 85.90 402 468 s/C
AGO-DIC 2015 87.80 396 451 s/C
ENE-JUN 2016 89.76 526 586 s/C
AGO-DIC 2016 86.44 529 612 s/C
ENE-JUN 2017 91.23 749 821 s/C
AGO-DIC 2017 89.34 729 816 s/C
ENE-JUN 2018 85.66 950 1109 s/C
AGO- DIC 2018 85.37 858 1005 s/C
ENE-JUN 2019 85.75 1065 1242 S/C
AGO- DIC 2019 86.66 981 1132 s/C
ENE-JUN 2020 84.36 1127 1336 N/C
AGO- DIC 2020 85.62 1048 1224 S/C
ENE-JUN 2021 85.22 1090 1279 s/C
AGO- DIC 2021 87.52 1003 1146 S/C
ENE-JUN 2022 83.20 1025 1232 N/C
AGO-DIC 2022 85.79 930 1084 S/C
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Grdfica 2 Eficiencia terminal.
Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Servicios Escolares.
En el mes de septiembre del afio 2022, el ITGAMII llevo a cabo las Ceremonias de
Entrega de Titulos y Cedulas Profesionales, siendo esta la ceremonia mas trascendente
de esta Casa de Estudios con la cual se cierra el proceso del Sistema de Gestion de
Calidad, desde que ingresan hasta que se titulan nuestros estudiantes. Con esto el
ITGAMII cumple su compromiso con la sociedad al hacer entrega de jovenes

llustracion 3. Ceremonia Simbdlica de Entrega de Titulos y Cédulas Profesionales, 2022.
Fuente: elaboracidn propia.
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ACCION: 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos

tecnoldgicos y centros.

Proyecto 2.4.1.- Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos
y centros.
Talleres y laboratorios modernizados.

Proyecto 2.4.2. Ampliacién de la capacidad instalada de aulas de docencia.
Cantidad de recursos para incrementar el nimero de aulas gestionados.

En el afio 2021 la Direccion del ITGAMII consolidd las gestiones de recursos del fondo
“"Escuelas al 100 2017"; a través del INIFED se dispuso la cantidad de $51,800,000
(cincuenta y un millones ochocientos mil pesos M.N.) para la construccién de un nuevo
Edificio Administrativo de Un Nivel Adaptado para Aulas, de la plaza civica y
equipamiento, desglosado de la siguiente manera:

DESCRIPCION COSTO DE OBRA
CONSTRUCCION: EDIFICIO ADMINISTRATIVO $17,670,918.85
ADAPTADO PARA AULAS.

DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
CONSTRUCCION: PLAZA CIVICA, VELARIA $24,564,644.21
EQUIPAMIENTO DE AULAS Y LABORATORIOS

Estos recursos son designados, administrados y aplicados por el Instituto Nacional de
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED). Con este proyecto se fortalece la
infraestructura educativa del ITGAMII mediante la ampliacion de la capacidad instalada
de aulas; se implementa el equipamiento de aulas, cubiculos para profesores, un
auditorio, y equipo para los laboratorios de Ingenieria Industria, Arquitectura y
computo. Los trabajos de construccion fueron concluidos en el mes de noviembre del
afo 2021.
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En seguimiento al equipamiento de aulas y laboratorios, en el afio 2022, de los fondos
destinados por el INIFED sumados a las aportaciones del ITGAMII obtenidos por
economias, se ha recibido equipo por un monto de $5,819,919.75, consistente en los
siguientes:

e 50 mesas trapezoidales para el laboratorio multiple |, beneficiando a un total
de 150 estudiantes de la carrera de ingenieria industrial.

e 52 mesas de trabajo para la carrera de arquitectura, para el laboratorio de
disefio.

e 40 restiradores para Arquitectura.

e 4 impresoras 3D y 3 mesas para impresoras para el Laboratorio de Disefio y
Arquitectura.

e 1 Heliodon para la carrera de Arquitectura.

e 2 estaciones total topograficas para la carrera de Arquitectura.

e 12 computadoras de escritorio, para el laboratorio de disefio y el laboratorio
multiple 1; beneficiando a los alumnos de Arquitectura e Ingenieria Industrial.

e Un entrenador en PLC y redes, para el laboratorio multiple 1; beneficiando al
alumnado de la carrera de Ingenieria Industria.

e Estructura metalica tipo "OC" para cubierta, con red hidrosanitaria y eléctrica.

e 1 Celda de Manufactura con Industria 4.0.

e Router CNC.

e 8 impresoras 3D y 8 mesas para impresoras.

e Equipo de codmputo y mobiliario; beneficiando a mas de 1100 alumnos vy
profesores.

e 264 sillas metalicas con asiento, respaldo y paleta de polipropileno.

e 11 escritorios para profesor con cajon y chapa.

e 4 Credenzas metalicas con puertas corredizas.

e 1 mesa para presidium.

e 25 sillones gjecutivos.

e 400 persianas de Interiores para aulas.

e 6 modulos para profesor escritorio con aditamento.

e 37 sillas adulto modelo bravo HB.

e | Mesa para sala de juntas 25 personas.

e 13 sillones ejecutivos.
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e 26 sillas para visita fabricada en acero Cold Raid redondo de 1"
e 110 butacas para auditorio con paleta.

e 9 pintarrones color blanco de melanina.

e 10 sillones respaldo de malla.

e Todas las aulas con proyector y cableado.
e Aula audiovisual para 100 personas.

Aunado a lo anterior se continua con la contratacion de la

L“b Biblioteca Virtual de la plataforma E-Libro con mas de 15,000

e 1 ro ejemplares, con la cual se da cobertura al 100% de la
comunidad docente y estudiantil.

Ademas, se tiene un 100% de cumplimiento en las acciones tendientes a cubrir costos
de mantenimiento y operacién en los siguientes rubros:
e Eficientar la operacion de los servicios de telefonia e internet, computadoras,
Impresoras y servicios.
e Mantener al 100% el inventario del instituto tecnologico.
e Mantener en 6ptimas condiciones los vehiculos oficiales, asi como, adquirir los
iNSUMOS para su operacion.
e Mantenimiento al Sistema Integral de Informacién.
e Mantenimiento del sistema institucional OOHEL planet con dominio
si.gamadero2.tecnm.mx

Como resultado de las acciones para la obtencidn de recursos que esta administracion
ha tenido como ejes prioritarios, se ha incrementado y fortalecido la infraestructura
institucional, lo cual resulta significativo al lograrse a los casi 10 afios desde la fundacion
de este campus tecnologico. Actualmente el ITGAMII cuenta con los siguientes
laboratorios:

e Laboratorio de ingenieria industrial.
e Laboratorio de Ciencias Basicas.
e Laboratorio de disefio + Arquitectura.

e Laboratorio de manufacturay PLC.
e 3 Laboratorios de computo.
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llustracidon 4 Equipamiento. Mejoramiento de la infraestructura institucional.
Fuente: elaboracion propia ITGAMII.
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llustracion 5. Mejoramiento de la infraestructura institucional.
Fuente: elaboracion propia.
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Proyecto 2.4.3. Regularizacién de la propiedad de terrenos e instalaciones de los
institutos tecnologicos, unidades y centros.
Predios regularizados.

Accion: Traslado de documentacion a instancias gubernamentales para la
gestion de la desincorporacién y escrituracion.

Porcentaje 100% Predios regularizados

programado:

Area responsable: Subdireccion de Servicios Administrativos.

Avance: 50%

ACCION ET.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion

y la inclusiéon en el TecNM.

Proyecto: ET.2.2. Atencion y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en
regiones de alta marginacion.

Institutos Tecnologicos que cuentan con espacios accesibles a personas con
discapacidad y dan atencion a grupos vulnerables.

EI ITGAMII cuenta con una infraestructura fisica de espacios y recursos para la atencién
de personas con discapacidad fisica o movilidad reducida, como se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 9. Infraestructura para la atencion de personas con alguna discapacidad o personas vulnerables.

Descripcion Cuenta con ‘ Cantidad
Rampas para sillas de ruedas rampa de acceso, barandales 1
Bafios bafio exclusivo 1

espacios abiertos, puertas de cierre

Lugares especificos en las salas de clases L 1
automatico
Ascensores espacio para una silla de ruedas
Estacionamientos reservados Cajones reservados 4
Otra (especificar) acceso a piso sin escalones

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Materiales y Servicios.
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EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

LINEA DE ACCION: Incrementar el nimero de estudiantes que participan en
actividades deportivas y recreativas.

ACCION 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyecto: 3.1.1. Atencion de primer nivel o de prevencion.
Matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel
de atencion.

Durante el afio 2022, se dio atencién a los alumnos que participan en los programas
de primer nivel de atencién; como se muestra en la siguiente tabla, se cumplieron los
indicadores programados en este proyecto.

Tabla 10 Alumnos en programas de primer nivel de atencion.

Proyecto 3.1.1

Accién 1: Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de
los programas de primer nivel de atencidén

Resultado

NuUmero programado: 300 alumnos que participan en alguno de los programas de
primer nivel de atencion.

Indicadores

NuUmero alcanzado: 319 alumnos que participan en alguno de los programas de
primer nivel de atencion.

Porcentaje alcanzado: 106.33%

Se cumplié:

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Servicios Escolares.
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En la convocatoria de nuevo ingreso para el semestre enero - junio / agosto - diciembre
2022 en el periodo enero-junio 2022 se tuvo un ingreso Unicamente de 59 alumnos,
mientras que para el periodo agosto-diciembre se consiguié un total de 260 alumnos.

Proyecto: 3.1.2. Atencion de segundo nivel o de competicion y exhibicion.
Matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo.

El fomento a las actividades deportivas, civicas y culturales, es un compromiso
adquirido en la presente administracion, para contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes. Es por ello, que se han destinado recursos para el equipamiento y dotado
de materiales de las diversas actividades extraescolares, como son:

e Equipo deportivo para las actividades de futbol, basquetbol, voleibol, box,
grupo de animacion, ajedrez y tocho bandera.

e Se otorgaron uniformes a los equipos representativos de futbol, basquetbol y
grupo de animacion.

e Se otorgd uniformes a la escolta y banda de guerra.

e Se otorgd vestuario al grupo de staff y edecanes.

Como una  accién
contundente, a través de
la Direccion del ITGAMII
se implementaron
recursos  econémicos
para la construccion de
la  cancha de usos

multiples “El Pirul” asi
bautizada por la propia comunidad estudiantil. Siendo esta, la primera infraestructura
deportiva que se construye dentro de las instalaciones del campus, resaltando que esta
cancha fue inaugurada en el mes de Julio por el propios Director General del TecNM
Prof. Ramon Jiménez Lopez.
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Como parte del logro de los indicadores en este proyecto se tienen los siguientes
resultados: En todas las actividades civico, culturales y deportivas. Para el primer
semestre enero-junio 2022 se registraron 694 alumnos, mientras que para el semestre
agosto-diciembre se registraron 972 alumnos, ademas se obtuvieron los siguientes
logros:
e Se fomento la participacion de los alumnos en el festival de muertos, asi como
en actividades de baile, canto, escolta, banda de guerra y musica.
e Se conformd la escolta y banda de guerra del Instituto Tecnoldgico de Gustavo
A. Madero II.

e Participacion en el torneo pre-nacional de ajedrez, y participacion de una
alumna al torneo nacional del TECNM.

Tabla 11 Alumnos registrados en actividades extraescolares.

ACTIVIDADES AGO-DIC 2022

ACTIVIDAD TOTAL inscritos
AJEDREZ 30
BAILE 54
MUSICA 36
TOCHO BANDERA 46
FUTBOL 74
ACTIVIDADES FiSICAS PARA LA SALUD Y LA PREVENCION 75
APRECIACION DE LAS ARTES Y DIVERSIDAD CULTURAL 56
BASQUETBOL 45
SKATEBOARDING 10
FOTOGRAFIA 46
CANTO 15
EXPRESION CREATIVA EN PINTURA 43
MAQUETAS 9
BANDA DE GUERRA 32
ESCOLTA 7
CIUDADANIA ACTIVA Y COMPROMISO CIVICO 32
TAE KWON DO 9
VOLEIBOL 33
ATLETISMO 11
PORRISTAS 48
BOX 34
TALLER DE DISENO 15
TALLER DE LITERATURA 9
MAQUILLAJE ARTISTICO 75
EDECANES 9
PREVENCION DE ADICCIONES 119
TOTAL 972

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Con datos del Departamento de Actividades Extraescolares.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

INDICADORES 2022

PARTICIPANTES MATRICULA
REGISTRADOS EN INDICADOR INDICADOR
INDICADORES TOTAL DE
ACTIVIDADES PROGRAMADO | ALCANZADO
ALUMNOS
DEPORTIVAS
Febrero-Junio 2022 584 1084 30 % 26.93 %
Agosto-Diciembre 2022 0 1 30 % 0.00 %
Totales 584 26.93

INDICADORES 2022

Informe de Rendicién de Cuentas 2022

PARTICIPANTES
REGISTRADOS EN MATRICULA INDICADOR INDICADOR
INDICADORES TOTAL DE
ACTIVIDADES PROGRAMADO | ALCANZADO
ALUMNOS
DEPORTIVAS
Febrero-Junio 2022 0 1 30 % 0.00 %
Agosto-Diciembre 2022 523 1190 30 % 43.95 %
Totales 523 43.95
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PARTICIPANTES
REGISTRADOS EN MATRICULA
INDICADOR INDICADOR
ACTIVIDADES TOTAL DE
IRDICARQE=S PROGRAMADO | ALCANZADO
CULTURALES Y ALUMNOS
CiVICAS
Febrero-Junio 2022 535 1084 30 % 31.91 %
Agosto-Diciembre 2022 0 1 30 % 0.00 %
Totales 535 31.91

INDICADORES 2022

PARTICIPANTES
REGISTRADOS EN MATRICULA INDICADOR INDICADOR
INDICADORES ACTIVIDADES TOTAL DE
PROGRAMADO | ALCANZADO
CULTURALES Y ALUMNOS
Civicas
Enero-Junio 2022 0 1 30 % 0.00 %
Agosto-Diciembre 2022 449 1190 30 % 37.73 %
Totales 449 37.73
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PARTICIPANTES

MATRICULA
REGISTRADOS EN INDICADOR INDICADOR
TOTAL DE
INRICADORES ACTIVIDADES PROGRAMADO ALCANZADO
ALUMNOS
DEPORTIVAS
Febrero-Junio 2022 584 1084 26.93
0,
60% %
Agosto-Diciembre 2022 523 1190 43.95 %
1107 1 60% 70.88

INDICADORES 2022

REGISTRADOS EN MATRICULA INDICADOR INDICADOR
INDICADORES ACTIVIDADES TOTAL DE PROGRAMADO ALCANZADO
CULTURALES Y ALUMNOS
CIVICAS
Febrero-Junio 2022 535 1084 3191 %
60%
Agosto-Diciembre 2022 449 1190 3773 |%
984 1 60% 69.64
EL PLAN RECTOR DE CALIDAD INDICA QUE SE DEBE CUMPLIR:
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
ACTIVIDADES CULTURALES ({Numero de
- . o 60 % Anual
estudiantes que participan en actividades
culturalesimatricula total)®100)
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS((NOmero de &0 % Anual
estudiantes que participan en actividades nud
deportivas/matricula total)*100)

CONCLUSION: En los indicadores del 2022 anual de las actividades deportivas
se alcanzd un 70.88%, en las culturales y civicas un 69.64% por lo que se

cumple con ambas.
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llustracion 6 Fomento de las actividades extraescolares.

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII.
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ACCION 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Proyecto: 3.2.2. Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.
Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

El ITGAMII cuenta con promotores civico, culturales y deportivos que son los propios
alumnos que realizan su servicio social o que se conforman como titulares de las
actividades extraescolares, quienes tienen experiencia, habilidades o se desarrollan en
estas actividades; esto debido a la limitante de recursos econdmicos para la
contratacion de promotores. Sin embargo, con este programa se fomentan los valores
de identidad y pertenencia institucional; asi como la participacion de mas estudiantes
en las actividades. Como resultado de las acciones, para el afio 2022 se incorporaron
seis instructores mas a las actividades extraescolares.

ACCION 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

Proyecto: 3.3.2. Promocion del servicio social como actividad que incida en la atencion
de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales o nacionales prioritarios.

El proyecto relacionado con esta accion es la Promocion del Servicio Social como
actividad que incida en la atenciéon de los problemas regionales y/o nacionales
prioritarios. A traves del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion se
promovieron acciones para garantizar el cumplimiento de este programa institucional,
procurando tanto la generacion de convenios de colaboracién y la vinculacion con el
sector gubernamental.

Con estas acciones se obtuvo un registro de estudiantes prestantes de servicio social
de 388 estudiantes en el afio 2022, de los cuales culminaron 168; siendo que el proyecto
programo 120 estudiantes; con lo cual se cumple con este indicador, como se describe
en la tabla siguiente:
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Indicador:
3.3.210 Numero de estudiantes que

prestan servicio social como
actividad que incida en la atencion
de los problemas regionales o
nacionales prioritarios

Denominacion: 120 Porcentaje
Programado: 120 prestantes de | alcanzado: 104 %
(N° 0 %) servicio social.

Total de estudiantes registrados
de servicio social en el afio 2022:
388.

Total de estudiantes que
acreditaron el Servicio Social en el
ano 2022: 168

Actividades Desarrolladas respecto
a los indicadores:
(Describir de manera especifica)

e Acercamiento con dependencias
gubernamentales que permitan que los alumnos
realicen servicio social

e Vinculaciones con dependencias para la
realizacion de servicio social.

e Seguimiento y control del proceso de servicio en
los semestres correspondientes

ACCION ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.

Proyecto: ET.3.1. Implementacion de un programa para eliminar el lenguaje sexista y

excluyente entre los estudiantes.

Institutos tecnologicos y centros que implementaron el codigo de conducta dirigido a

la comunidad estudiantil.

Los proyectos desarrollados para el cumplimiento de esta linea de accion son:

e Implementacién de un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente

entre los estudiantes.

e Se difundié el protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del

hostigamiento sexual y acoso sexual y el pronunciamiento de CERO

TOLERANCIA que tiene como propésito establecer las bases de actuacion para

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual, al
respecto, no se cuenta hasta el momento con alguna denuncia en este marco a
través de los mecanismos difundidos en nuestro plantel.

e Se certificaron los procesos a través del Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion involucrados en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 teniendo un
resultado favorable hacia el SISTEMA DE GESTION E IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION el cual ha mostrado mejoria en todos los procesos e
impactos pertinentes en el enfoque de la norma de referencia, por otra parte,
se detectaron areas de oportunidad sobre:

1. Sensibilizar a todas las areas de la importancia de prevenir cualquier conflicto
de interés, prevencion de practicas de discriminacion, violencia, acoso y
hostigamiento sexual.

Dar mayor despliegue al codigo de ética y codigo de conducta del TECNM.
Dar mayor difusion a los procedimientos de denuncia y persona asesora y
consejera.

4. Programar en el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL recursos para el lactario.

Dar mayor difusion a las licencias de paternidad.

g

EJE TRANSVERSAL. Evoluciéon con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Proyecto: ET.3.2. Difusion del cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.
Institutos tecnologicos y centros que difundieron el cédigo de conducta del TecNM
entre la comunidad.

Se renové el Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, conforme al
“Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
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su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés” (D.O.F. 22/08/2017).

Ademas, se difundio el codigo de ética y conducta para la construccion de una nueva
ética publica, la recuperacion de la confianza de la sociedad, en las autoridades y el
compromiso con la excelencia por parte de las personas servidoras publicas, a fin de
lograr la transformacion de México hacia un pais prospero y ordenado, basado en
relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas, asi mismo, con un
principio de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Folitica de  Igualdad Laboral y No[Codlgo: TecNM-GIG-MA-ADT

. = Discriminacién
P Revision: 3

g Referencia: NMX-R-028-5CF-2015 .
E Requisito no. 1, 5.3,3.4.1 Pagina 1 de 1

En cumplifiento da las articulos 1%, parrafos fercera y guinto, 4°, primer parralo y 108, fracoian 1,
de la Constilucidn Politica de los Estadas Unidos Maxicanas, 7° v 18 de ia Ley General ge
Rasponsabilidedes Administrativas; 5° da la Ley Geners! del Sistema Macional Anticarrupsion; 1°,
2%, 3"y 34 de Ia Ley Gensral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10y 11 de la Ley Genaral
de Accese de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia; 1%, fraceon 1 de la Ley Federal para
Prewenir y Eliminar la Discriminacian; ACUERDS por ol que se omite el Cédigo da Eticz de fas
parsonas servidoras puslicas del Gobierno Federal, publicado en ef Diario Oficial de la Foderacian
&l 03 de fabrern de 2018, & numeral 13 ds las Reglas da Integridad para el ajercicia de la funcian
pubiics. publiczdas ol 20 de zgosto de 2015 y modifisacas &1 2 de sepliernbrz de 2016 ¥ &l 22 de
eyosts dal 217 en ol Diario Oficial de la Federacidn, Protocolo para la prevencian, alergian ¥
sancian cel hastigamiento sexual y asase sexuzl, publicado en =l drgzne Informaiva va referida el
31 de agaste de 2018, Protacols de actusein de los Gomilés de Etice y de Prevencicn de Conflictes
de Imerés en la actuacion da presuntos actes de discriminacién: ¥ can fundamenla en las articu'os
1% 4% fraceidn |, 6° y 8%, fraccionss | y i, del D=creto que crea =i Tecnaldgico Macianz! de Méxica,
publicado en &l Diario Oficial d= la Federacion el diz 23 o julia de 2014, se expede la siguiente:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ¥ MO DISGRIMINACION DEL
TECNOLGGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolagica Hacional dz México a lraves de =u Direclor General, manificsta su COMprofmisn con
la defensa d= 123 demchos hemanas, por 1o que en |a esfers de su compelencia garaniizara el
principio de igualdad sustantiva enire mujeres y hombres en &l gjercicia de sug derachas laborales,
asl come el dereche fundamentzl a I3 no discrirminacian en los precesce de ingrese, formagicn y
premocion profesional, ademas de sus condicionss de trabajo, quedanda pronibldo el mailtrata,
violencia y sogregacion de las auloridedes hacia el persanal y enlie el personal on Materia de
cualguic forma ds disincion, exclusion o restriccion basada en el eligen &tnico o natiensl, spariencia
lisica, cultura, sexe, género, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciznes do
salud, embarazg, lengua, religicn, opiniones, praferencizs sexuales, estada civil, situacion migrataria
o cualguier atra, quelenga por afects impadir o anular e resanceimients ol ejercicia de los derechos
¥ la igualdad resl de operunidades.

Ciudad de México, 2 08 de enera de 2019,

ATENTAMENTE:
SECRETARIA DS EDUICACIEN B0 i

“Excelencia en Edwegelon Tecnoldgica” TECNOIGICE NACION,
- L o nln%:‘:- 2 -
_,._‘-—-'-"":'52::/ — CION GENERAL

ENRIQUE PABLO ALFONSQ F Eﬁ‘ﬁl]ﬂ\rngzbmssmc HT
{ DIRECTOR GENERAL

A 'E.u%ﬂr.;ﬁ.u.ljﬂr@ G

Toda copla en PAPEL es un “Documento No Gontralada” a excepcion del arlginal.
Esta decuments es prapicdad infeleclual del TecHi par 1o que queda prahibida su reproduccion pargial o folal,
Rev. 3
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EJE ESTRATEGICO 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico,
la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de |la sociedad.

ACCION 4.1 Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para
generar investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento.

Proyecto: 4.1.1. Formacién de estudiantes de licenciatura como investigadores y
tecndlogos.
Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion.

Se realizd una amplia campafia informativa en las academias y asi poder integrar
bancos de proyectos de investigacion para titulacion de tesis por cada una de las
academias. Se incentivo a los alumnos de octavo semestre para titularse por propuesta
de proyectos de investigacion, tenido como resultado 28 estudiantes que desarrollan
estudios de investigacion de tesis para titulacion.

EJE TRANSVERSAL. Evoluciéon con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

ACCION ET.4. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Proyecto: ET.4.2. Implementacion de acciones afirmativas para la equidad de género.
Acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.

En esta linea de accion se programo e implemento la promocion de la equidad y justicia
social en el quehacer del TecNM. Asi como se llevaron a cabo campafias de difusion
del Sistema de Gestion de Equidad de Género, y se tuvo la Auditoria para verificar los
lineamientos y politicas que se difunden en las redes sociales oficiales.

A través del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se aplico el
diagnostico de autoevaluacion con el fin de conocer previamente las fortalezas y
debilidades de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 explorando
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el desarrollo y ejecucion de acciones al interior del Tecnoldgico a fin de atender las
debilidades detectadas y con ello buscar construir un ambiente de igualdad laboral y
no discriminacion.

Se difundié la politica de igualdad laboral y no discriminacién con el objetivo de
manifestar el compromiso hacia la defensa de los derechos humanos por lo que en la
esfera de su competencia garantizara el principio de igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres en el gjercicios de sus derechos laborales, asi como el derecho fundamental
a la no discriminacion en los procesos de ingreso, formacion y promocion profesional,
ademas de sus condiciones de trabajo, quedando prohibido el maltrato, violencia y
segregacion de las autoridades hacia el personal y entre el personal en materia de
cualquier forma de distincién, exclusion o restriccion basada en el origen étnico o
nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social o
econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil, situacion migratoria o cualquiera otra, que tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades.

Se aplicé el procedimiento para reclutar, seleccionar y contratar al personal adecuado
promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, para desarrollar
las funciones que el puesto requiere, en las diferentes areas del tecnolégico, mediante
un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacion y con igualdad
de oportunidades.

Se verificd que las prestaciones y compensaciones el personal de nuestra institucion se
llevaran a cabo de acuerdo a nuestros procedimientos establecidos de manera
transparente, por otra parte, se difundieron los procedimientos y convocatorias de
ascenso y permanencia transparente y accesible de movilidad horizontal y vertical
libres se sesgos sexistas y discriminatorios.

Se proporcioné formacién y actualizacion al capital humano que se desempefia como
personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacion, para lograr su competencia
y mejora continua, tomando como base una educacién, formacion y experiencia
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adecuadas para su quehacer en igualdad de oportunidades laborales y no
discriminacion.

Se difundié la guia de corresponsabilidad en la vida familiar y personal con el fin de
Implementar esquemas y mecanismos que permitan a las y los trabajadores, y a las y
los empleadores, negociar horarios y espacios laborales y familiares, asi como definir
programas flexibles de trabajo para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal
forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias
de estos espacios, asi mismo, se disei0 y se establecio el espacio donde se colocara el
lactario, asi como, su difusion a nuestra comunidad tecnologica.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacidon con los sectores publico, social y privado, asi

como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

ACCION 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Proyecto: 5.1.1. Consolidacion de los Consejos de Vinculacion Institucional de los

institutos tecnoldgicos.

Institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con Consejos de Vinculacion en

operacion.

En el afio 2022, se trabaja en el seguimiento y continuidad de las actividades

propuestas por el consejo de vinculacion del ITGAMII, en beneficio de las actividades

académicas.

o A S SoSTa
e %,

G

~CENCI , TECMIA . PROGREST™

EDUCACION l;mu

ACTA CONSTITUTIVA DE INSTAMCION DEL CONSEJO DE VINCULACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO I

En la Ciudad de México, a 5 de noviembre del afio 2021, se instrumenta la presente Acta Constitutiva del
Consejo de Vinculacion del Tecnoldgico Nacional de México campus Gustavo A. Madero |I, reunidos las

y que este Organo Colegiado integrado por personalidades de

reconocido prestigio de la sociedad, de los sectores productivos y de las autoridades de esta H.

En el marco de lo dispuesto por la normatividad positiva y aplicable en el Tecnol6gico Nacional de México,
6n del Consejo y
Comité de Vinculacion de los Institutos Tecnolégicos y Centros que Integran el Sistema Nacional de

y i lo di en los Li it para la C ion y O

Educacién Superior Tecnolégica; este Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Gustavo A.
Madero Il, debera apoyar y asesorar a la Institucion en la realizacién de su misién y el cumplimiento de

sus objetivos para lograr y una ica de que los valores
il y el integral de los yla i ica del pais
através de la ion de cuadros it
Esto a través del cumplimiento de sus funciones que entre ofras se encuentran:

6n en la region, contribuyendo a

e Opinar sobre la ia de la oferta iva de la
inar las i ias para alas y priori reales

de la sociedad y sus sectores;
« Apoyar a la Institucién en la gestion de las acciones de vinculacién a desarrollarse en su region;

. ver la on de la oferta y servicios educativos que brinda la Institucién,

acciones de

a saber, carreras, posgrados y sus lineas de il
formacién integral y difusion de la cultura, i6n continua y itaci servicios

sistemas de i

6n y de gestion, i fuentes de
gestion ini i de vi ion y demas i

y relativos a la misién
institucional;

* Opinar sobre la integracion del Programa i de y D y apoyar las
acciones de planeacién de la Institucion;
* Opinar sobre la pertinencia de acciones y relaciones de colaboracion con agentes externos,

nacionales e internacionales, sus criterios de concertacion y su formalizacion;

* Cumplircon la y lit i i por el Te Nacional de

México, en especifico lo relativo a la conformacién y operacion de este Organo Colegiado.
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ACTA CONSTITUTIVA DE INSTAI,ACIGN DEL CONSEJO DE VINCULACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A, MADERO Il

En razon de lo anterior, el Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero Il
queda instaurado con los siguientes miembros:

PRESIDENTE

Secrel
Presidente del Coanité de Servic

20212024, Club Rotario, Cuidad De México.

acional del Distrito 4170

SECRETARID EJECUTIVO

fcio
Espresaiosy Cindades Hermanas AC.

COMISARIO

I
I?}RECTOR DEL ITG‘AIIII

08 ASTELLANOS HERNANDEZ

VOCAL

o

OSCAR LEOPOLDO DIAZ GONZALEZ
PALOMAS
Dirccsor General de Obras y Desarrollo Urbano de I
Alcakdia de Gastavo A. Madero.

Integrane del Coanitk defMentocpéa del Distrito 4170 dc Rotary

International

VOCAL, /
/ (1.
U
( WA &
AR
JAQUELINE DENISSE GUTIERREZ
GARCIA
Empresaria, miembeo de fa Asociacidn de Empresarios y
Ciudades Hermanas A.C.
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Proyecto: 5.1.3. Vinculacién y cooperaciéon entre institutos tecnolégicos y centros en
todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

Convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros.

Se cuentan con los siguientes convenios vigentes entre Institutos Tecnoldgicos:
e Convenio de colaboracion con el IT Cuautla.
e Convenio de colaboracion con el IT de Chihuahua II.

Con estas alianzas se promueven programas de posgrado de Maestria, con lo cual se
beneficia a la comunidad docente y estudiantil.

Proyecto 5.1.5. Impulso de la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas como
medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacion de recursos.
Convenios o contratos vigentes de vinculaciéon con los sectores publico, social y
privado.

La vinculacion de las instituciones de educacion superior y particularmente de los
Tecnoldgicos con los sectores productivos, cada vez esta adquiriendo mayor
importancia, por lo que se hace necesario fortalecer y actualizar los procesos que
ayuden a adaptarse con mucha mayor rapidez a los cambios tan acelerados que esta
experimentando el mundo actual y, por supuesto, a los retos que plantea la
globalizacion

La educacion superior representa un elemento necesario para el desarrollo social y
econémico de un pais, asi como para fortalecer su cultura, mantener la paz social y
combatir la pobreza. Las instituciones de educacién superior deben adoptar
estructuras de organizacion y estrategias educativas que tienen un alto grado de
calidad para encarar el devenir incierto, tienen que transformarse en centros de
actualizacién y ofrecer sélida formacién en las disciplinas fundamentales con una
amplia diversificacion de programas y estudios, procurando que las tareas de extension
y difusion sean parte importante del quehacer académico. Todos los actores sociales
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deben sumar esfuerzos para impulsar el proceso de transformaciones que requiere la
educacion superior, apoyandose en el establecimiento de un nuevo consenso social
que las coloque en una mejor posicion para responder a las necesidades presentes y
futuras del desarrollo humano

El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero |, desempefia una funcion estratégica
en el proyecto de la cuarta transformacion de México en una verdadera sociedad del
conocimiento y por ello asume estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la
vinculacion del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y
econdmicos de las diversas regiones del pais.

Para ello se desarrollaron dos proyectos que dan cumplimiento a estas acciones:

A) Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con enfoque a la solucion de problemas regionales y
nacionales.

B) Alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

A continuacion, se presenta el listado de convenios de colaboracion vigentes, en
materia de los programas académicos de servicio social y residencias profesional:

Tabla 12 Convenios en materia de Residencias Profesionales y Servicio Social.

ID ‘ Empresa Modalidad Convenio

1 HUATAN SERVICIOS PROFESIONALES Residencia Profesional
ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V.

2 EMPLEATE Y LABORA S.ADE C.V. Residencia Profesional

3 AKUASUL S.A. DE C.V. Residencia Profesional

4 MEJORA DE MEXICO INSTITUCION DE Residencia Profesional
ASISTENCIA PRIVADA

5 GRUPO SUZUKA S.ADE C.V. Residencia Profesional
6 EDIFICADORA OSCAR S.ADE C.V. Residencia Profesional
7 MANTENIMIENTO COCOSA S.A. DE C.V. Residencia Profesional
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ID ‘ Empresa Modalidad Convenio
8 IECOSA S.A. DE C.V. Residencia Profesional
CONSTRUCCION, SERVICIOS Y
9 MANTENIMIENTO ELECTRICO Residencia Profesional
S.A. DE C.V.
10 SOCIEDAD NACIONAL PROMOTORA DE Residencia Profesional
BECARIOS S.C.
MTK - A TALLER DE ARQUITECTURA . . .
11 SA DECV Residencia Profesional
12 CONSTRUCTURA IKTAN S.A DE C.V. Residencia Profesional
13 GRUPO OYARDE S.A. DE C.V. Residencia Profesional
14 HARINERA LIEBANA S.ADE C.V. Residencia Profesional
15 QUIRON DISENO Y DESARROLLO S.A. Residencia Profesional
DE C.V.
16 BANCO DEL BIENESTAR Residencia Profesional / Servicio Social
CQP SERVICIOS PROFESIONALES DE
17 CONSULTORIA Y CAPACITACION Residencia Profesional
S.ASDEC.V.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
18 ESTUDIOS SUPERIORES DE Residencia Profesional / Servicio Social
CUAUTITLAN IZCALLI
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y . . . .. .
19 TRANSPORTES Residencia Profesional / Servicio Social
20 DRAGADOS, INGENIERIA Y Residencia Profesional
PROYECTOS MANJARREZ S.A. DE C.V.
21 ESTRUCTURA CONSTRUCCION E Residencia Profesional
INGENIERIA NIETO
LY SERVICIOS INDUSTRIALES . . .
22 SA DECV. Residencia Profesional
23 BLANCOS MILENIUM S.A. DE C.V. Residencia Profesional
24 FERNANDO MORALES GODOS Residencia Profesional
o5 CONDOR INNOVATION &SOLUCIONES Residencia Profesional
RUBIO RUIZ COMPANIA S. EN N.C.
26 JOSE ALBERTO DE LA O ENRIQUEZ Residencia Profesional
27 ALDO MANUEL LUNA ROSARIO Residencia Profesional
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ID ‘ Empresa Modalidad Convenio
28 YAND AND CHACA S.A. DE C.V. Residencia Profesional
29 MASTER PROCESS S.A. DE C.V. Residencia Profesional
AUTOMOTRIZ COACALCO VALLEJO . . .
30 SAPI DE C.V. Residencia Profesional
31 SYSTEC AUTOMATION S.A. DE C.V. Residencia Profesional
32 TRANSPORTES UNIDOS DEL CENTRO Residencia Profesional
TUC S.A. DE C.V.
33 WASTE SERVICES S.A. DE C.V. Residencia Profesional
34 CONSORCIO GASTRONOMICO DE Residencia Profesional
UKUMAL S.A. DE C.V.
35 COMERCIALIZADORA LOS ANGELES Residencia Profesional
SPORTS MEXICO S.A. DE C.V.
36 CAPACITACION SERVICIOS Y Residencia Profesional
CONSULTORIA TRECAR S.A. DE C.V.
37 DOMINION INDUSTRIAL S.A. DE C.V. Residencia Profesional
38 PLASTICOS ARIES S.A. DE C.V. Residencia Profesional
GRUPO DE RECICLAJE VELMAN . . .
39 SA DEC.V. Residencia Profesional
40 ALDO MANUEL LUNA ROSARIO Residencia Profesional
41 ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO Residencia Profesional / Servicio Social
42 ASSOCIATED SPRING MEXICO S.A. Residencia Profesional
CENTROS DE ESTUDIOS
43 TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE Residencia Profesional / Servicio Social
SERVICIOS DE LA ZONA NORTE DE LA
CIUDAD DE MEXICO (CETIS)
44 GRUPO CROSICA S.A. DE C.V. Residencia Profesional
45 LAS CERVEZAS MODELO EN LA ZONA Residencia Profesional
METROPOLITANA S. DE R.L. DE C.V.
INGENIEROS COMERCIALES MIRANDA
46 Y ASOCIADOS, AGENTE DE SEGUROS Residencia Profesional
S.A. DE C.V.
47 NUEVA VISION QUINTO SOL, A.C. Residencia Profesional / Servicio Social
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ID ‘ Empresa Modalidad Convenio
48 OVILLOS Y CONOS S.A. Residencia Profesional
49 SERMISIOS DE CONSULTORIA Y Residencia Profesional
VERIFICACION AMBIENTAL S.A. DE C.V.
50 SERVICIOS PARA INMUEBLES YEK S.A. Residencia Profesional
DE C.V.
51 SEVENTH RECYCLING DE MEXICO, Residencia Profesional
S.A.S. DE C.V.
SIC ARQUITECTURA Y REMODELACION . . .
52 SA DECV. Residencia Profesional
53 SONDER S. DE R.L. DE C.V. Residencia Profesional
INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD . . . - .
54 DE MEXICO Residencia Profesional / Servicio Social

Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

El ITGAMII ha fortalecido la vinculacion estratégica a través de convenios de

colaboracién para el desarrollo de proyectos de innovacion, servicios tecnoldgicos

especializados, servicios de ensefianza y el aprovechamiento de la capacidad

institucional para el desarrollo de tecnoldgico con entidades gubernamentales como

la Secretaria de la Defensa Nacional y la Comision Federal de Electricidad.

Con esta estrategia se tienen los siguientes resultados:

Cursos y Diplomados impartidos a personal de la Secretaria de la Defensa

Nacional en el afio 2022.

“Registro y Unidad de Vigilancia y Certificacion 7 Diplomados y Diplomado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para personal de la CFE Distribucion”.
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Tabla 13 Proyectos vinculados para el desarrollo de proyectos.

\[e} Contraparte

Secretaria de la

Objeto del Convenio

“EL TECNM-ITGAMII",

Vigencia del
Convenio

Servicios o
programas

de
Ensefanza

Poblacion
beneficiada

de Electricidad

personal de la CFE
Distribucién”

de diciembre
2022

. . Del 29 de abril
Defensa Nacional imparta al personal al 31 de 280
1 | Direccion General | designado por “LA SEDENA . 13 Cursos ,
) : . diciembre participantes
de Industria (D.G.I.M.)" el servicio de
i LT, 2022
Militar. capacitacion.
“Registro y Unidad de
Vigilancia y Certificacion 7 Del 25 de
; Comision Federal | Diplomadosy Diplomado | octubre al 31 g 4,500
de Electricidad de Seguridad y Salud en el | de diciembre participantes
Trabajo, para personal de 2022
la CFE Distribucion”.
"Diplomado de Liderazgo Del 25 de
3 Comision Federal para Alta Direccion para octubre al 31 1 35

participantes

Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.
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Proyecto 5.1.6. Incremento en el nUmero de estudiantes que participan en proyectos
de vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social
y privado.

Derivado de los proyectos de vinculacion, el ITGAMII promueve la participacion de
estudiantes en el desarrollo de los proyectos en materia, con el afan de incentivar el
desarrollo académico, la aplicacién de los conocimientos adquiridos y experiencia
profesional. Para el 2022, 87 alumnos realizaron residencias profesionales de manera
satisfactoria, con opcién a titulaciéon. Ademas de que se insertaron a 15 alumnos
aproximadamente en los proyectos vinculados con las dependencias de SEDENA y CFE.
En la tabla siguiente se presentan los resultados de residentes profesionales durante el
2022.

ENERO - JUNIO 2022 AGOSTO -D BRE 20

SECTOR EDUCATIVO (Propia institucién) OR EDUCATIVO (Propia 6
INDUSTRIAL | ARQUITECTURA | ADMINISTRACION INDUSTRIAL | ARQUITECTURA | ADMINISTRACION
FEMENINO 0 0 2 FEMENINO ; 3 s
MASCULINO 3 0 1 MASCULINO ; 3 "
TOTAL 3 0 3 TOTAL 0 5 ”
SECTOR PUBLICO OR PUBLICO
INDUSTRIAL | ARQUITECTURA | ADMINISTRACION INDUSTRIAL | ARQUITECTURA | ADMINISTRACION
FEMENINO 2 1 1 FEMENINO 1 o 5
MASCULINO 1 2 1 B 1 10 }
TOTAL 3 3 2 TOTAL 2 " 1
SECTOR PRIVADO OR PRIVADO
INDUSTRIAL | ARQUITECTURA | ADMINISTRACION INDUSTRIAL | ARQUITECTURA | ADMINISTRACION
FEMENINO 5 15 9 FEMENINO 10 0 2
MASCULINO 13 22 10 MASCULINO 18 1 13
TOTAL 18 37 19 TOTAL 28 1 37
OR S0

INDUSTRIAL | ARQUITECTURA | ADMINISTRACION

FEMENINO
MASCULINO
TOTAL 0 0 1

1
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EJE ESTRATEGICO 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

LINEA DE ACCION: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

ACCION 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

Proyecto: 6.2.3. Consolidacién de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnolégicos y centros.

El ITGAMII se caracteriza por ser una institucion educativa basado en la calidad de sus
procesos y servicios determinados en el marco del cumplimiento de las normas de
calidad y el respeto a los ordenamientos institucionales. Es por ello que de manera
constante se da seguimiento a aquellas acciones que garanticen continuar en este
estandar de calidad, responsabilidad y transparencia de cuentas. Al respecto, en el afio
2021, se aplicaron los siguientes programas:
e Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia,
de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
institutos tecnologicos y centros. sistema de gestion de la calidad certificado

e Seguimiento del sistema de gestion ambiental.

e Se realizé auditoria cruzada en el sistema de gestion de calidad con el
Tecnolégico de Tlahuac Ill.

e Se realiz6 auditoria de primera vigilancia del Sistema de Gestion de Calidad en
ISO 9001:2015 por el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A.C en
el mes de agosto, manteniendo la certificacion en esta norma; donde se
encuentran certificados todos los procesos administrativos y académicos que
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van desde la inscripcién del estudiante hasta la entrega de titulo y cédula
profesional.

Se continua con la certificacion en la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en la igualdad laboral y no discriminacion.

Se certificaron los procesos a través del Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion involucrados en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 teniendo un
resultado favorable hacia el SISTEMA DE GESTION E IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION.

Se certificaron los procesos ACADEMICO, VINCULACION, CALIDAD Y
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS a través del Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion involucrados en la norma ISO 9001:2015 ‘teniendo
un resultado favorable hacia el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD el cual ha
mostrado mejoria en todos los procesos e impactos pertinentes en el enfoque
de la norma de referencia.

Se creo el comité interno de proteccion civil el 30 de septiembre del
2022 se realizé el acta constitutiva

En el afio 2022 a través del Sistema de Gestion Ambiental se realizaron las siguientes

actividades:

Diagnostico de la generacion de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) generados en
el Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero 11 aplicando la metodologia
establecida en el documento TNM-GA-PR-07-01.

Inventario de equipos de consumo de agua y de energia eléctrica, conforme a
los documentos TNM-GA-PR-05-01, TNM-GA-PR-04-02 y TNM-GA-PR-05-02.

Adaptaciéon de botes para la correcta separacion de RSU y mmantenimiento
a las areas verdes.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO I

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE INTERNO DE PROTECCION CIVIL, DEL \
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO I

En la ciudad de México siendo el dia 30 del mes de septiembre del afio 2022, se

retunen en el Instituto Tecnologico de Gustavo A. Madero Il, ubicado en calle

Morelos nim. 193, Col. Loma la Palma, Alcaldia Gustave A. Madero cp. 07160,

donde se encuentra las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Gustavo A. %
Madero Il, los CC. Oscar Castellanos Hernandez y Rubén Joffre, con objeto de

.constituir formalmente el comité Interno de Proteccion Civil de conformidad con las %

siguientes manifestaciones.

Con fundamento en el decreto por el que se aprueban las Bases para el
establecimiento del Sistema Nacional de Proteccion Civil.- Diario Oficial de la
Federacion del 6 de mayo de 1986.- Manual de organizacion y Operacion del

Civil.- Diario Oficial de la Federacion del 11 de mayo de 1980.- Programa de
Proteccién Civil 2014.- Diario Oficial de la Federacion del 30 de Abril de 2014.- Ley
General de Proteccion Civil del 23 de Junio de 2017, Reglamento de la Ley General

de Proteccion Civil del 13 de mayo de 2014. Ley Gestion Integral de Riesgo y
Proteccién Civil de la Ciudad de México. 02 de marzo 2021.

\
Sistema Nacional de protecciéon Civil.-Diario Oficial de la federacion del 23 de
octubre del 2006.- Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de Proteccion

Objetivo: |

Para una Institucién o dependencia debe de incluir un programa de proteccion civil { |

y sus acciones, es de suma importancia; elaborar establecer, operar y evaluar
permanentemente el Programa Interno de proteccion civil para establecer accicnes 1 )
de los que diariamente laboran en cada edificio, para la salvaguarda de la vida, asi \

como de la cultura para la prevencion de cualquier incidente de ocurrengia en e
L inmueble. .
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Certificado

S Man e

El Instituto Mexicano de Normalizacidn y Certificacién, A.C. S R
| Marnart Maris Contreom 113, seets gho, Coene Comebirrme, Ak sdia Crontiomec, 04509, Cadad ce Minca, [races Liedx
Droaniirmg de geri fomdn de L - ao

Certifica a:
TECNOLOGICO NACI ONAL DE MEXICO

El certiticado ampara a las pcrsonas que faboran en los drlos indicados

Por cumplir con fos requisitos de conformidad con (a:

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
-~ Igualdad Laboral y No Discriminacion

Alcance de la Certificacién Multisitios:

Alcance @ 174 soos
Mugmres: 13,855 Hombees: 20,209
" Total de Persoras: 34,064 Re

‘.Mddm B stam-nu
Ditector de Operaciones
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Transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

Es responsabilidad del area de Recursos Financieros recaudar y administrar los ingresos
del Tecnolégico de Gustavo A. Madero I, siendo estos revisados y supervisados cada
mes por la Direccién de Finanzas, Secretaria de Administracion en el Area de
Contabilidad e Ingresos Propios, ubicada en las oficinas centrales del Tecnologico
Nacional México, esta actividad se lleva a cabo mediante la emision periddica de los
estados financieros, los cuales se procesan, emiten y presentan cada mes, registrando
en ellos ingresos y gastos en general de las operaciones realizadas en la administracion
de estos recursos.

En base a los archivos que obran en el Departamento de Recursos Financieros, se
tienen los siguientes resultados de Ingresos Propios y Gastos por Ejercer, y Gasto
Directo:

Tabla 14 RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ANO 2022.

INGRESO PROPIO, ANO 2022 SALDO TOTAL

Remanente del ailo 2021 aplicables en el aiio 2022 $6,715,273,61
Reporte de Ingresos Propios del 2022 S 20,458,129,46
Gastos Ejercidos de Ingresos Propios 2022 $16,950,314,18
GASTOS DIRECTO (Presupuesto Federal) $1,376,213,00

REMANENTE (Economia) APLICABLE AL 2023 $5,769,046,60 ‘

Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Recursos Financieros.

El considerable Incremento del ingreso propio se debi¢ a las acciones de vinculacién
estratégica que ha implementado el ITGAMII para el desarrollo de proyectos,
especificamente con la Secretaria de la Defensa Nacional y de la Comision Federal de
Electricidad, en materia de servicios de ensefianza. Resultando de ello la aportacion
gue se obtuvo en el cierre del mes de diciembre del afio 2022; asi como los recursos
derivados del convenio de colaboracion celebrado entre el ITGAMII y la Secretaria de
la Defensa Nacional, para desarrollar el proyecto vinculado del Sistema de Control de
Armamento e Identificacion de Usuario, para esa Dependencia Gubernamental firmado
en el afio 2021 cuyos recursos fueron obtenidos en el 2022. Esta captacion de recursos
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como aportaciones al ITGAMII resultan necesarios e indispensables para cubrir diversas
necesidades operativas y académicas de esta casa de estudios.

A continuacién, se muestran los estados financieros que describen los movimientos de
manera detalladas por partida de gasto.

INGRESOS PROPIOS 2022.
Documento: Reporte de ventas por produto.

FaczraCoordes

e TNM/ INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADER..... .
Reporte de Ventas por Producto

Hoa 31130
Del: 01/Enef2022 al: 31/Dic/2022
Codiga Hemlare (Producio, Servicio Paguet Candidad Heto Deseuenkss Meba-Deaa, Impusstos Tatal
AOTZ001-001-002  COMETANCIA CE CALIFICACIONES 104200 3289500 0.8 2282800 020 22.£55.00
AND2-001-001-084  CARTA CE TERMIMNACION CE ESTY 1.03 10000 0.0 1090.00 0.50 160,00
ADI2001-001-008  CONSTANCIA TIFD KARDEX Zm E2.00 0.00 £0.00 0.50 £2.00
ADDZ001-001-008  RETICULA SELLADA 1.00 E0.00 200 ED.00 .02 £0.00
ADD2001-001008 EXAMEN DE COLSSACISH DE NG IT.00 T 4E0.00 o.00 TAED.0D 000 T.450.00
ADD2001-001-010  CERTIFICADD FARCIAL ZB.00 £3.200.00 =K L] 28,200,060 0.00 £8,400,00
ADIZD01-001-011  REEMP.CE M1 P PARAEIST. INTE 2E00 112309 .40 1,135,090 0.00 1,133.00
ADIZO01-001-013 REEXFEDICION DE COCUMENTD [ €7.00 238200 0.00 33300 jakii] 3,383.00
ADDZBA2039002  CERTIFICADD PARA TITULASIGH 134.00 2E3,620.00 oga 252,820.00 g.0a 2E3EI0.0
ANIZ0IZ001002 APORTACION DE LIBRS PARA BIS 1=0.00 18260000 Qa0 152,200.00 0.6 152.800.00
ADNI2002-002-001 TITULACISN 170.00 A39.800.00 .43 E28200.00 000 EZ5,800.00
A002-002-004-001 CUPLICADD DE CRECENCIAL EB.OD 1522500 000 15,228,00 0.0 16,2350
ADDZ0Q3-030-002  FICHA 280,00 227 000,00 2.0% 32p,000,00 0.00 228,000.00
ADI2-003-0004003  EXAMEN LIEERACION OE INGLES .00 3,000.00 000 2,000.00 Q0o 2,000.00
ARI40I3-000000  CARTA TRASLADD 20 288000 2.00 398000 0,480 3,980.00
BO31-001-004-097  INSCRIPCION AGSWDIC 2021 1.00 2. E00.00 .09 250000 cao 2,500.00
BOI1-001-031-096  INSCRIPCION ENE-JUN 2022 1.0 162 B00.00 009 162500000 ooo 152.500.00
E31-001-004-092 INSCRIPCION AGODIS 2032 28200 &84T ES0.00 2.02 47 50000 oao 047, 500,00
BII1-001-031-020  INSCRIPCION ENE-JUN 2023 1500 45,000.00 o409 45.000.00 ik =] 25,000,090
BI1092001-002  REINSCRIFCICN EXTEMPORANEA 500 2 E0D.0% o.oo 250000 too Z.700.00
BOO1-022001014  REINSCRIFTIDHES ENE-PUN 2022. 200 440000 4.0 440090 .00 400,00
BRI1-002-001012  REINSCRIFCICN ENE JUN 21 200 B.000.00 0o 5,000.00 o002 200000
BOO1-002001020  REINSCRIFCION AGD OIS 21 1.0 120000 ooz 1,200.00 aan 1,200.00
EX1-002001022  REINSCRIPCION ENE.JUN 22 SEV.00 148100000 000 19881,000000 00 1451000000
E31.052001-023  REISHCRIPZION ENEJUN 221 2400 182,06:0.03 a0.09 18200000 040 152.000.00
E3O1-022-001-024  REISNCRIFCICHES EWE-JUM 22 .3 84,00 TE8,000.00 0.0F TEE000L00 400 TES.000.00
E0O1002-001-028  REINSCRIFCION AGSLDIC 22 281.00 EE@ 400,00 0.00 SEE 20000 i 1+] SEE.A00.09
BOO1-022001-328  REINSCRIFCION AGCRDIE 224 218,00 1480, T00.00 Q00 155 TO0.00 000 143270000
BR1-Q02-001-027  REINSCRIFCICN AGO-DIC 22.2 3500 10E.000.00 a.an 105.000.00 a.00 132,000,009
B091-002-001-028  REINSCRIPCION ENE-JUN 23 30 S000.00 0.00 £.000.00 fifili} £.233.00
BIOT-022-001-023  REINSCRIFCION EME-JUN 231 22.00 2800000 a.an B2,000.00 e 88 ,000,00
BONZ001-000008  CURSO DS VERAND 5 CREDITSE 84,00 ST.200.00 a4.00 730090 oon 87.200.00
BIIZ-001-000-008 DO, IDIOMA 220.00 M2EE0] .00 11288000 f.00 112,680.00
BO02001-000807  SEMESTRE CERD 14.00 24,000,932 a.00 21 00008 a0 21,00049
BORZ-001-000-00%  CURSD CE VERAND DE & CREDIT] 48.00 28.850.00 .00 2838000 200 2888000
BI0Z-001-000-00%  CUMSO CE VERAND DE & CREDITC 110,09 T02.EE0.00 0.00 103 EE0.00 a.0m 103,E50.08
EIZO01000-010 CURSSINTENSIVD INGLES 1.02 820,00 0.00 E81.00 aam €50.00
BOOZ-OF1-000-011  CURSDCE VERANO INGLES 1.00 .M a.00 €50.00 2.00 85000
BROZ-001-000-012  CURSC CE VESAND DE § CREDITE 23,03 Z21.550.00 a4.00 1.8250.00 Q.00 21,580 00
RIDZ-001-000012  (URSD REMEDLEL PARA INGRESC 1.02 110000 a.00 1.120.00 .00 1,790 a0
BI0Z-001-000-012  CURBD INVIESND INGLES 100 1,109,020 0.0 1,183,400 a0n 1,100.92
BOQZ-0G1-001-001 INGLES E43.00 231, 710.00 0.00 170 000 339.710.00
BIOZ-O01-001-002  INGLES NUEWVS E78.00 420,720.00 q2.00 £20,720.00 a0 £30.720.03
BOOZ-OX1-001-003  INGLLE CMERGEMTE 10300 TT.830.00 0.50 T7.E3.00 Q.0 T7.E3.00
BOAZAM-0M-004  CURSDDE INGLES INTER-SEMES 302 2290.060 0.0 228000 a0z 2.280.08
B33Z-a1-202-001 ECUCACICH COHTINUA A 1102 11,000.50 0.00 11,000.00 2.03 11,000.00
BOOZ-99T-00Z-002  EDUCACION COMTINUA 2 1m0 18.200.00 .00 18.020.00 .00 18,000.00
BOOZAOX2-000-003  APCARTACION CESAYUND £2.00 B.200.00 Q.00 9.820.00 a.on 250000
B0A2-003-000-004  DONATIVODS 240 2710.0 Q.00 Z.T00.00 .00 2,700 00
BIZ087000.008  EXTEMPORANED 2300 2700000 0.00 2700000 aoa 2700000
B33002000002  INTERESES BANCARIOS 1800 22560.74 a.50 Z2E80.7% a.00 225007
£002-0022-000-003  SERVICIOS DE CAPASITACION 18,00 T318848.00 090 F1584E00 200 EFEIEB4500
C003-007-000005  CESARACLLS DE PROYECTOS 200 458.282.00 .o £E3 28200 T3.450.72 SI2TVRT2
COO2-00z-000-009  SERVICIOS 458300 &528.400.00 0.00  €%28.500.00 BED 14800 T87EE4200
Total General 11,1200 15424 458,74 0.00 142443874 10220230727 2045812048 'Jf/
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INGRESOS PROPIOS 2022.
Documento: gastos por ejercicio a diciembre 2022.

E IS TIwirTo TECNOLOCGICO D GUSIUAVO AL MAD
Departamento de Reocursos Filnancioros
Fecha:2023/01,10 Sistema de Contabilidaed e 1

Brogaciones Globales por Partida: GASTOS ¥ RIERC. TNG. PROBIOS
Mes del Informa: Diciembre de ?n

ualdo Bntarinr

1211 HONORARIOS AS IHIL’! 3, 140,225,653 013,534 92 hﬂﬂ ?EU i{:
1344 COMPENS, POl SERVS. 98.390.81 0.00 80,390 .81
4111 MATERIALES ¥ UTILE 387,422,606 T0.552.10 457 .974.85
2121 MAT.Y UT.DE IMP. ¥ $.432 40 14,8908 .95 23.430.38
2145 MAT. ¥ UTITES P, T 287,331,412 202,002, 23 480,333, 64

2161 MATERIAL DE LIMPLE 250065, 64 24,717.59 274,783,823
2214 PROD. ALIM. P/PERS 129,983 17 A, 893 .81 170,976.88
2411 PRODUCTOS MINERALE 3z,650.13 0.00 a2,.650.13
2421 CEMENTO Y PRODUCTO 4%,879.70 0.00 45, G70.70
2431 CAL Y PRODUCTOS DE 0.00 999,04 009, 34
2441 MALERA Y PRODUCTOS 4,884,809 0,00 4,BR4 .99
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS 0.00 2.000.00 2,000.00
2461 HATERIAL ELECTRICO 192,429,848 11,600.00 204,020 88
2471 ARTICULOS METALICO 93.521.44 4,479.77 98.,001.21
2491 OTROS MATERIALES D 6. 540,00 .00 62,640.00
2511 PRODUCTOS QUIHICHS 26,348.92 0.00 28.348.92
2531 HEDICINAS Y PCTOS. 17.648.18 6.,022.80 23.870.94
2541 MAT. ACCESD Y SUMI 0.00 Z,400_1) 2,480.11
2581 FIBRAS SINTETICAS, 30,000 .00 0.00 30.000.00
2613 COMBUST. LUB. DESYT 141,821.54 Q.00 141,821.54
2615 COMBUST. LUB. P/HA 16,820.00 0.00 16_B20.00
2711 VESTUARIO Y UNIFOR 226,902,748 9,000,00 235.202.78
2721 PRENDAS DE PROTECOC 30,934, 36 29,680,897 60.615.33
2731 ARTICULOS DEPORTIV 4,999,599 30,000.00 34,9898, 49
2911 HERRAMIENTAS MENOR 157,303, 42 5,556.54 163.8692, 27
2921 ACCESORIOS HEHGRES 33,263, 10 1,148, 86 34,411.56
2931 REFACCIOMES MEMODRE 0.00 1.992.91 1.999.02
2941 REFACCIOHES MENORE 132,333.62 L6, 077, 26 188.410.08
29%1 REFAC Y ACCS MEN E 0.00 B7.664.7y B, 66479
2961 REFACCIONES MENORE 20,000.00 0,00 26,0000
3141 SERVICIO TELEFOMIC 44,937 .00 484800 AL LA . 00
3231 ARR.EQUIFD DE BIEH 407,905 A0 71,300, 63 479,209.03

235 ARREND EQP TELECOM 423,901.93 h1.838.10 375.740.03
AZ61 ARREND. DE MAQ. Y T7,000.00 0.00 T LO00 .00
3271 PATENTES REGALIAS 40, 964 .54 Zhiy, 534, 40 291,598.94
3283 OTROS ARREWDAMIENT 249, 184,75 101,462,123 50,617 .98
3333 SERV. RELAC. COH C© 16,015, 78 1.897,162.07 1,813, 175.83
3341 DERV. PARA CAPACTT 2,110.293.21 1,984 70055 30450891 .78
3362 OTROS SERV. COMERC 204, 466.33 113,598 44 390, 06477
3383 IMP.DOCTOS, OFIC. PR 96,581,680 685,753, 42 7H2.0335.22
3366 SERVICID TE DIGITA 113, 68G.00 29470 .55 143, 150 .55
3381 SERVICIO DE VICILA 20, 38919 27,840, 00 24R,239. 19
3391 SUBCOHTRATACIC SRV 129,906, 13 0. 00 129,908, 13
3451 SEGUROS DE BIENES — 51,748,729 0.00 51,748, 29
3512 MANT.Y COMNS ,““_, 0,476.07 .00 366, AT6.07
3551 MTTD, DE %éEgﬁggNia 1. 136,76 3B, 889,60 147 .826.36
3581 SERV.DE ) th&‘iﬁﬁdr;cuommcu kG, 652,74 0.0 326,662.74
4714 PASJES NAG. fediEiNoA tADERON | n gue_s39 0.00 5,686,339

| DIRECCION

| S
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g INSTITUTO TECNOLOGILCO DE GUSTAVO A L BAY

Departamento de Recunrsos Financieros

Fecha: 2023,01 710 Sismkema de Contabilidad Hoga: s
Erognciones Globales por Parbtida: GASTOS ¥ EJERC. [NG.PROPIOS

Mes del Ini-:wmn. D'lr'lrmbrc: e 2022

Part. Ecmeepm Salde Anterior Movio. del Mes Saldo Actual
ETﬁd UI&TIEDD HACTOMALR Bh,.T6i.26 0.00 o5 ._TH1._28
3831 CONGRESOS Y CONVEN 35, 42000 0.00 35,420.00
3522 OTROS IMPUESTOS Y 15,103.00 (.00 15,103.00
5111 HOBILIARIO 0 200,000,353 oL 000, 20D
5151 BIENES THFORMATICO 0.00 443.80L.70 443,501.70
5231 CAMARAS FOTOGRAFTC 0.00 40,000,000 40,000.00
5201 OTRO HOBILIARIO Y .00 139,132,386 129,132,386
10,759.238.23 B, 101.075.55 16,950,314, 15
1000 3.797,151.286
LO00 2,938 ,.400.00
3000 9,401,728.5%4
5000 015,034,929

&) EDUCACION | fr =

THETITUTC TECNOLCLID
BE GUSTAVO A, MADEROD 1|

DIRECCION /
2023-aero-10
§ SUBRDIRECTOR ISTRATIW
T 0 Sy r‘:\f ATES DE 0CA \
W17 JosE EN’ JOFFRE 'RAMIREZ
GRAE20522G52
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GASTO DIRECTO 2022.
Documento: Erogaciones globales por partida: GASTOS P/EJERCICIO SUBSIDIO.

I INSTITUTO TECNOLOGILICO DE GUSITAVO A . HMAT
Departamento de Recursos Finsnciepcs

Fecha:2023/0L/10 vlstema de Contabillidad Hoda: 1

Erogacicnes Globales por Partida: SASTOS P/EJERC.SUBSIDIO
el b Lo e o T ===ty Do

Snldo Anteriorc Movto. del Mes Saldo Actual

MATERIALES Y UTILE 252, 000 .00 0.00 252,000, 00
2161 MATERTAL DE LIHPIE 217,316.00 0.00 217.316.00
2411 PROUCTUS MINERALE 56,000. 00 0.00 58,000.00
2421 CEMENTO Y PRODUCTO 56,000 00 0.00 L&, 000,00
2431 CAI, Y PRODUCTOS DE 28,000 .00 : 0.00 28, 000.00
2441 MADERA Y PRODUCTOS 4,000 .00 Q.00 4,000, 00
Z451 VIDRIQ Y PRODDCTOS E6.000.00 0.00 56, 000. 00
2451 MATERIAL ELECTRICO 106,833, 00 0.00 106,833.00
2471 ARTICULOS METALICO 56,000 00 000 5E, 000,00
2481 MATERIAL COMPLIEMEN 54.124._00 D.00 54, 124_00
2491 DTROS MATERIALES D o8, 000, 60 0.00 28,000 .00
2521 PLAGUISIDAS ABONOS a7 627 .00 0.00 F L GZT
2531 MEDICINAS Y PCTOS. 61,116, 00 0.00 61, 116.00
2731 ARTICULOS DEPORTIV 66,000.00 000 56,000 .00
2741 ARTICULOS TEXTILES 28.000,00 0.00 28,000, 00
2911 HERRAMIENTAS MEMOR 5.771.00 0.00 8.771.00
2921 ACCESORIOS HMIRORES 16,000.00 0.00 16,006, 00
3512 MANT.Y CONSERV.DE 257 ,426.,00 0.00 257.426.00

1,376,213.00 0.00 1.378,213.00 %
2000 1,118, 787.00
3000 257,426.00

@ EoucAcION 1B
INSTITUTO TECNOLGGICO
DE CUSTAVO A, MADERC Il
DIFECCION
Exien .7, 2023 Enera-10
A "EJJJ — L)%ﬂ{@ SUBDT WH‘I'I'-‘I'-

~— 05448 mnﬂ' 5 BéRANDEL BOCTO SILYNY WMGAS WONTES DE nch |
FABDAADI20EM . VAMET101)7THE 205E RUR FFRE RAMINE?

0 !ZBSIZESZ
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EJE TRANSVERSAL. Evolucidon con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

OBJETICO 6. Mejora la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a
las demandas de la sociedad.

ACCION ET.6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

Proyecto: ET.6.1. Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

Institutos tecnoldgicos y centros que operan el programa institucional de cero plasticos
de un solo uso.

Se continua con la iniciativa 100% libre de plastico de un solo uso en todo el campus,
del cual el ITGAMII cuenta con este certificado.

El Tecnolégico Nacional de México

con base en los términos de la Convocatona mediante ia cual se pusa
en marcha y desarrollo la Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso”, y toda vez que ha cumplido con
estipulados previamente, mismos que fueron valic
Comision de Directores responsable de sancionar 10s res ~||V ad
otorga el presente

CERTIFICADO

que reconoce al

Instituto Tecnolégico de Gustavo A.
Madero Il

como una instalacion
100% Libre de Plastico de un Solo Uso
Constituyendose asi en una comunidad con un alto compromiso

con el cuidado del medio ambiente, estableciendo actividades

dirigidas a la conformacion de una cultura de vida
ambientalmente responsable ESPACI 0

Ciudad de Meéxico, diciern bre de 2019 8 m/

Al mente
<

gy %

que F DE UN 50L0 USO
Director General del TecNM

COMPROMISO PLASTICO

HI00% Cibres de PLASTIEN Techind
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En la tabla siguiente se presentan los resultados de Indicadores, con base al Programa
de Desarrollo Institucional TeCNM e ITGAMII, asi como del Programa Anual de Trabajo

2022.
LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto - . — - Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
Numero de 40 129 40| 322. | Estos cursos | Los cursos No aplica DDA
académico 5 | de formacién | fueron
S se impartieron | impartidos en
participant por las el periodo
esen necesidades | intersemestral
cursos de de cada una de agosto-
formacion de las diciembre
(Licenciatu academias de | 2022
ra) la institucion.
Numero de 20 30 20 | 150 | Seimpartio el | Estrategia No aplica DDA
académico Ccurso por institucional y
s con necesidad de | compromiso
competenc la Academia | de todos los
ias Econdmico involucrados
digitales Administrativa | de dicha
(Licenciatu S academia.
ra)
Numero de 2 2 2| 100 | Se han Se contacto No aplica DDA
académico gestionado con otros
s formados lugares para tecnoldgicos
en Cursos con para que el
recursos otro personal
educativos tecnoldgicos docente
digitales, tomara cursos
en en dichas
ambientes instituciones y
virtuales dar
de cumplimiento
aprendizaj conel
e indicador.
(Licenciatu
ra)
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LA | Proye
cto

Indicador

Programado

Seguimiento

Denomin
ador

Numer
ador

Numer
ador

Denomin
ador

Actividad

Causa

Accion

Area
Respons
able

NUmero
personal
de apoyo y
asistencia
ala
educacion
que
tomaron al
menos un
curso de
capacitaci
on
presencial
oa
distancia

3

3

133.
33

La
capacitacién
para el
personal de
apoyo y
asistencia a la
educacion
consiste en 3
cursos
programados
para el 2022.
Del curso
Actualizacién
en ortografia y
redaccion del
04 al 08 de
abril del afio
€N curso, se
contd con la
participacion
de3
trabajadores
personal de
apoyo y
asistencia a la
educacion,
dicho curso se
impartié de
manera
presencial. Del
curso
Administracion
del tiempo y
manejo del
estrés se
imparti6 del 2
al 5 de agosto
del afio en
curso, se
contd con a
participacion
de 4
trabajadores
personal de
apoyo'y
asistencia a la
educacion,
dicho curso se
imparti6 de
manera
presencial. El
curso de excel
avanzado aln
esta pendiente
por impartir.

No Aplica, se
cumple el
100% del
indicador

No Aplica

DRH

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
Numero de 195 97 195 | 49.7 | EL SE HA GENERAR | DSE
estudiante 4 | TECNM/CAMP | PRESENTAD | ESTRATEG
s US GUSTAVO |OUNA | IASDE
beneficiad A.MADERO | DISMINUCION | DIFUSION
0S con una I, ES EN LA PARA
beca PARTICIPANT | OFERTADE | ABARCAR
(Licenciatu EENLA BECAS UNA
ra) CONVOCATO | OTORGADAS | MAYOR
RIA DE POR EL PARTICIPA
JOVENES GOBIERNO CION DE
ESCRIBIEND | DE MEXICO A | ALUMNOS
OEL TRAVESDEL | EN
FUTURO LA SOLICITUD
UNICAMENTE | COORDINACI | CON LAS
CON ON UNICAS
CARACTER | NACIONAL BECAS
COMO DE BECAS OFERTADA
"CONTINUIDA | PARA EL S
D". NO HAY BIENESTAR
NUEVOS BENITO
INGRESOS JUAREZ
AL PARA EL
MOMENTO NIVEL
LICENCIATUR
A, LAS
CONVOCATO
RIAS
ACTUALES
NO HA
CERRADO SU
PERIODO DE
RESULTADO
S.
Tasa de 2| 1,23200| 041 -42 | 1,232.00 - | Se hizo Desercion Dar una DDA
variacion 6 3.41 | difusion en escolar (no mayor
dela escuelas del contamos con | difusion
matricula nivel medio psiclogo) por | entre las
de superior para | motivos escuelas de
licenciatur tener una personales, medio
a mayor econémicos 0 | superior y
captacion de | el programas | sus
alumnos. académico alrededores
que no fuelo | y asi poder
que esperaban | dar
cumplimient
oconel
indicador.
Numero de 3 3 3| 100 | Se La No aplica DDA
tutores gestionaron coordinacion
formados lugares con de tutorias
otros implemento
tecnolégicos | estrategias
para poder para formar
lograr mas tutores.
tutores.
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LA | Proye
cto

Indicador

Programado

Seguimiento

Numer | Denomin
ador ador

Numer
ador

Denomin
ador

Actividad

Causa

Accion

Area
Respons
able

oo

indice de
eficiencia
terminal de
licenciatur
a

100 442

22.
62

17

442

SE ALCANZO
UN NUMERO
DE
EGRESADOS
EN EL
PRIMER
SEMESTRE
DEL ANO
2022 DE 70
ALUMNOS Y
EL SEGUNDO
SEMESTRE
DEL 2022 SE
OBTUVO UN
NUMERO DE
101
EGRESADOS

AL TERMINO
DEL ANO
2022 SE
OBTUVO UN
TOTAL DE
17
ALUMNOS
EGRESADOS
EN TOTAL

NO APLICA,
SE
CUMPLIO
LA META
QUE ERA
100
ALUMNOS
EGRESAD
OS EN EL
ANO 2022

DSE

Porcentaje
de talleres

laboratorio
s de los
institutos
tecnologic
osy
centros
moderniza
dos

100

100

ENLOS3
LABORATORI
OS DE
COMPUTO
SE
MODERNIZO
CON CABLE
DEREDY
EQUIPOS DE
COMPUTO,
ASI COMO EN
EL LAB DE
ING
INDUSTRIAL
SE COLOCO
EL ROUTER
CNCY
TAMBIEN LA
CANCELERIA
DE
ALUMINIO,
FUNDAS
PARALAS
MISMAS
IMPRESORAS

SE
ATENDIERON
3
LABORATORI
0S DE
COMPUTO Y
FALTA AUN
POR
EQUIPAR EL
LABORATORI
ODE
ARQUITECTU
RAE
INGENIERIA
INDUSTRIAL.

NO APLICA

DRMS

—_

Cantidad

4 | de

recursos
para
incrementa
rel
ndmero de
aulas
gestionado
S

100

Se gestiond
recurso por
$25,900,000.0
O parael
equipamiento
ala Unidad
Académica
Departamental
de 1 nivel
construida
durante el afio
2021, hasta el
momento se
ha recibido
equipo por un
monto de
$5,819,919.75

No aplica

No aplica

DPPP

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
Porcentaje 1 132 0.7 0 132 0 | Se cuenta Se requiere Todo queda | DIR
de predios 6 solamente con | que patrimonio | hasta el
regularizad acta precaria | inmobiliario momento en
0s por parte de desincorpore a | manos del
patrimonio favor de la patrimonio
inmobiliario de | Ciudad de inmobiliario
la Ciudad de México el parala
México donde | predio del desincorpor
se ha Deportivo acion a
gestionado Carmen favor de la
ante dicha Serdan, Ciudad de
institucion los | Asimismo, México del
avances de la | después de predio del
desincorporaci | este proceso | Deportivo
on. se tiene que Carmen
desincorporar | Serdan.
el predio del
Instituto
Tecnoldgico
de Gustavo A.
Madero Il a
titulo gratuito a
favor del
gobierno
federal para
poder
empezar el
proceso de
escrituracion.
Porcentaje 1 132 | 0.7 1 132 | 0.76 | SE DA SE DA NO APLICA | DRMS
de 6 MANTENIMIE | MANTENIMIE
Institutos NTO MES NTO MES
Tecnoldgic CONMESAL | CON MES AL
0s que ELEVADOR ELEVADOR
cuentan DE LA DE LA
con INSTITUCION | INSTITUCION
espacios PARA PARA
accesibles OFRECERY | OFRECERY
a personas DAR UN DAR UN
con BUEN BUEN
discapacid SERVICIOA | SERVICIO A
ady dan PERSONAS | PERSONAS
atencién a CON CON
grupos DISCAPACID | DISCAPACID
vulnerable ADES Y ADES Y
s GRUPOS GRUPOS
VULNERABLE | VULNERABLE
S, TAMBIEN | S, TAMBIEN
SE SE
MANTIENE MANTIENE
EN BUEN EN BUEN
ESTADOEL | ESTADO EL
ESTACIONAM | ESTACIONAM
IENTO DE IENTO DE
DISCAPACITA | DISCAPACITA
DOS, ASi DOS, ASi
COMO LA COMO LA
CORRECTA | CORRECTA
INTERPRETA | INTERPRETA
CIONDE LAS | CION DE LAS
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
ENTRADAS ENTRADAS
ESPECIALES | ESPECIALES
PARA PARA
PERSONAS | PERSONAS
CON CON
DISCAPACID | DISCAPACID
AD ATRAVES | AD A TRAVES
DELOS DELOS
SENALAMIEN | SENALAMIEN
TOS EN LA TOS EN LA
INSTITUCION. | INSTITUCION.
Porcentaje 300 300 | 100 319 300 | 106. | CONVOCATO | GENERACION | NO APLICA, | DSE
dela 33 | RIADE DE LOS
matricula NUEVO ESTRATEGIA | OBJETIVOS
de nuevo INGRESO SDE FUERON
ingreso PARA EL COMUNICACI | ALCANZAD
que SEMESTRE | ON PARA OSCONLO
participa ENERO - DIFUNDIR DE | PRONOSTI
en alguno JUNIO/ LA OFERTA | CADO AL
de los AGOSTO - EDUCATIVA | INICIO DE
programas DICIEMBRE | DEL ANO, SE
de primer 2022 EN EL INSTITUTO SUPERO
nivel de PERIODO EN LA META
atencion ENERO- DIVERSAS DE 300
JUNIO 2022 | CAMPANAS | ALUMNOS
SETUVOUN | CON DE NUEVO
INGRESO BACHILLERA | INGRESO
UNICAMENTE | TOS. PARA EL
DE 59 ANO 2022
ALUMNGOS,
MIENTRAS
QUE PARA EL
PERIODO
AGOSTO-
DICIEMBRE
SE
CONSIGUIO
UN TOTAL DE
260
ALUMNOS.
Porcentaje 540 940 | 57. 724 940 | 77.0 | Se realizaron | Hubo un No aplica. DAE
dela 45 2 | mas aumento en
matricula actividades los alumnos,
de los como el torneo | pues se
semestres de fut 5, incorporaron a
2a12que ofrendas y las actividades
participa desfile de de noviembre
en alguno catrines. y diciembre.
de los
equipos y
grupos
representa
tivos o en
alguno de
los clubes
civico,
cultural y
deportivo
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
Numero de 3 6 3| 200 | Se mantuvo el | La promocion | No aplica. DAE
promotore mismo nimero | y publicidad en
s de instructores | cada una de
culturales, del periodo las actividades
civicos y anterior. e incluso se
deportivos sumaron mas
incorporad alumnos.
osylo
formados
Numero de 120 388 120 | 323. | Control del Sin embargo, | No aplica. DGTV
estudiante 33 | proceso de la cantidad
s que servicio social | reportada es el
prestan del semestre | seguimiento
servicio Agosto - delo
social Diciembre reportado en
como 2022. los bimestres
actividad previos.
que incida
enla
atencion
de los
problemas
regionales
o
nacionales
prioritarios
Porcentaje 1 132 | 0.7 1 132 | 0.76 | Difusion en Difusién en NA SSA
de 6 redes sociales | redes sociales
institutos oficiales de los | oficiales de los
tecnologic lineamientos y | lineamientos y
osy codigos de codigos de
centros conducta conducta
que hacia la hacia la
implement comunidad comunidad
aron el estudiantil. estudiantil.
codigo de promover en el | promover en el
conducta aula de clase | aula de clase
dirigido a lano lano
la discriminacion, | discriminacion,
comunidad lainclusiony | lainclusiony
estudiantil el desarrollo el desarrollo
sostenible y sostenible y
sustentable sustentable
Auditoria del | Auditoria del
Sistema de Sistema de
Gestion Gestion
Integral, la Integral, la
cual considera | cual considera
en Equidad de | en Equidad de
Genero, lano | Genero, la no
discriminacion, | discriminacion,
lainclusiony | lainclusiony
el desarrollo el desarrollo
sostenible y sostenible y
sustentable. sustentable.
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
Porcentaje 1 132 0.7 1 132 | 0.76 | Difusién en Difusion en NA SSA
de 6 redes sociales | redes sociales
institutos
tecnologic
osy
centros
que
difundieron
el codigo
de
conducta
del TecNM
entre la
comunidad
Numero de 5 28 5| 560 | Se realizé una | Se integran No aplica DDA
estudiante amplia bancos de
sde campafa proyectos de
licenciatur informativa en | investigacion
aque las academias | en el cual
participan y asi poder hubo una
en integrar respuesta
proyectos bancos de satisfactoria
de proyectos de | por parte del
investigaci investigacion | alumnado para
on para titulacién | titularse por
de tesis por tesis con base
cada una de a este banco
las academias. | de proyectos.
Se incentivo a
los alumnos
de 8vo
semestre para
titularse por
propuesta de
proyectos de
investigacion.
Numero de 1 1 1| 100 | Se gestiond la | Una buena No aplica. DGTV
proyectos vinculacién gestion por
de con SEDENA, | parte del
investigaci firmandose un | Depto. con
on convenio de instituciones
cientifica, colaboracion de caracter
desarrollo que integra las | federal.
tecnologic tecnologias de
oe la informacion.
innovacién
financiado
S
NUmero de 1 2 1| 200 | Seimpulséa | Trabajaren No aplica DDA
articulos los docentes | conjunto con
de para la los docentes
investigaci publicacién de | para hacer
6nde articulos publicaciones.
académico académicos.
S
publicados
en revistas
indexadas
nacionales
e
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
internacion
ales como
parte del
TecNM
Numero de 1 1 1| 100 | Campafias de | Campafasde | NA SSA
acciones difusion del difusion del
afirmativas Sistema de Sistema de
para la Gestion de Gestion de
equidad de Equidad de Equidad de
género Género Género
implement Auditoria Auditoria
adas lineamientos y | lineamientos y
politicas que | politicas que
se difunden en | se difunden en
las redes las redes
sociales sociales
oficiales. oficiales.
Porcentaje 1 132 0.7 1 132 | 0.76 | Setrabajaen | Elconsejo de | No aplica. DGTV
de 6 el seguimiento | vinculacién
institutos y continuidad | nos
tecnologic de las proporciond
0sy actividades contactos y
centros propuestas por | actividades
que el consejo de | propuestas
cuentan vinculacion. que permiten
con beneficiar de
Consejos manera directa
de al alumnado
Vinculaci6 del ITGAM 1.
nen
operacién
NUmero de 2 2 2| 100 | Al cierre del Los convenios | No aplica. DGTV
convenios afio se firmd el | firmados con
vigentes convenio de tecnolégicos
de colaboracién | hermanos que
vinculacion conel IT de permite la
entre Chihuahua Il, | implementaci6
institutos conquiense | nde
tecnologic llevaran a programas
0sy cabo procesos | académicos
centros de posgrados. | de maestrias.
NUmero de 1 0 1 0 | Enel afio Es un proceso | Sin DGTV
convenios 2022 no se bastante embargo, en
vigentes logré firmar el | complejoy el afio 2023
de convenio de tardado, se retomara
vinculacion colaboracién | incluso nos este
de los conun comentaron convenio y
institutos campus de la | que puede con otros
tecnoldgic UNAM. llegar a tardar | campus de
osy hasta un afio. | la UNAM
centros
con otras
institucion

85

Informe de Rendicién de Cuentas 2022



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EICO DE GUSTY
(70 TECHOLAC USTAVD 4y,
& g

@
"0,

"CIENCIA , TECNICA , PROGRESO™

Informe de Rendicién de Cuentas 2022

LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
esde
educacion
superior
nacionales
e
internacion
ales
Numero de 3 16 3| 533. | Se han Los alumnos | No aplica. DGTV
convenios 33 | concretado interesados
o contratos convenios de | nos apoyaron
vigentes colaboracién | en el proceso
de en el sector de gestion,
vinculacion privado en para
con los materia de establecer
sectores residencias comunicacion
publico, profesionales | con las
social y y servicio dependencias
privado social. que nos
permitio la
consolidacion
de convenios
de
colaboracién
en materia de
residencias
profesionales
y Servicio
social.
Numero de 10 18 10| 180 | En este afio Seguimientoy | No aplica. DGTV
estudiante nuestros apoyo por
s que alumnos parte de los
participan tuvieron cuerpos
en presenciaen | académicos
proyectos alumnos enel | durante la
de Programa participacion
vinculacion Delfinyenla | de estos
con los fase regional | alumnos en
sectores de este tipo de
publico, INNOVATECN | proyectos.
social y M 2022.
privado.
Porcentaje 48 130 | 36. 52 130 | 40 |Enel Enel No aplica. DGTV
de 92 encuentrode | encuentro de
egresados egresados, egresados se
incorporad nos permitio generaron
osal establecer canales de
mercado canales de acercamiento
laboral en comunicacion | que permitio el
los con nuestros | seguimiento
primeros egresados de nuestros
doce para dar egresados.
meses de seguimiento
Su egreso de lo que han
(Licenciatu estado
ra) haciendo
después de su
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
egreso de
nuestra casa
de estudios.
Numero de 2 1 2| 50 | Seguimientoy | Este proyecto | Busqueda | DGTV
proyectos control de las | generay de
de actividades aplica proyectos
emprendi propias del tecnologias de | que
miento con proyecto la informacién | cumplan
enfoque desarrollado | que con estas
innovacion con SEDENA: | repercuten en | caracteristic
y Capacitacione | el sector as, en
sustentabil S publico. donde
idad Evaluaciacion nuestra
es casa de
estudios
pueda
participar
como gestor
0
desarrollado
r.
Numero de 5 5 5] 100 | Asignacion de | Seguimiento | No aplica. DGTV
estudiante prestantes de | de los
sde servicio social | prestantes de
servicio enel servicio social
social que programa de | asignados al
participan inclusion e programa de
en igualdad. inclusién e
actividade igualdad.
sde
inclusion e
igualdad
Porcentaje 1 132 | 0.7 1 132 | 0.76 | SGC SGC na SSA
de 6 certificado certificado
institutos
tecnologic
osy
centros
que
cuentan
con
sistema de
gestion de
la calidad
certificado
Porcentaje 1 132 | 0.7 0 132 0|na En proceso de | Iniciarcon | SSA
de 6 unirse al los trabajos
institutos equipo de correspondi
tecnolégic certificacion de | entesy
osy SGA capacitacién
centros para lograr
que la
cuentan certificacion
con
sistema de
gestion
ambiental
certificado
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
Porcentaje 1 132 0.7 1 132 | 0.76 | Se cuentacon | Secuentacon | na SSA
de 6 el certificado | el certificado
institutos de equidad de | de equidad de
tecnologic géneroycon | géneroy con
0sy un subcomité | un subcomité
centros de éticay de éticay
que prevencion de | prevencion de
cuentan conflictos de | conflictos de
conel interés interés
modelo de
equidad de
género
certificado
NUmero de 1 1 11 100 | El proceso de | Implementacié | No aplica cc
sistemas reinscripcién n del periodo
de en veranos se | verano, enero
informacio lleva a cabo junio y Agosto
n creados, por medio de | Diciembre
integrados sistema y 2022, asi
ylo beneficia a como la
actualizad toda la actualizacion
0s comunidad del sistema y
estudiantil respaldo de

las bases de

datos.
Porcentaje 1 132 | 0.7 1 132 | 0.76 | Actualmente | Actualmente | na SSA
de 6 en elinstituto | en el instituto
institutos estaen estd en
tecnologic funcionamient | funcionamient
osy o el comité de | o el comité de
centros ética y ética y
con prevencién de | prevencion de
Comités conflictos de | conflictos de
de Eticay interés. interés.
Prevision
de
Conflictos
de Interés
en
operacion
Porcentaje 1 132 | 0.7 1 132 | 0.76 | Serealizdla | Serealizé la na SSA
de 6 rendicion de rendicion de
institutos cuentas. Se cuentas. Se
tecnologic mando el mando el
osy informe al informe al
centros TecNM y se TecNM y se
con publicbenla | publico en la
programa pagina oficial | pagina oficial
de del instituto. del instituto.
equidad, Trimestralment | Trimestralment
austeridad, e sereportan | e se reportan
eficiencia y los resultados | los resultados
racionalida de las politicas | de las politicas
deneluso de austeridad. | de austeridad.
de los
recursos
implement
ado
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
Porcentaje 1 132 | 0.7 1 132 | 0.76 | Se elabord Elaborar el No aplica DIR
de 6 informe y se informe en
institutos envio a DG, tiempo y
tecnologic asi como forma, asi
0sy también se como enviarlo
centros publicoenla |aDGy
con pagina publicarlo en
informe de institucional. la pagina
rendicion institucional.
de cuentas
presentad
0
Porcentaje 1 132 0.7 1 132 | 0.76 | Actualmente | Actualmente na SSA
de 6 se opera de se opera de
institutos forma eficiente | forma eficiente
tecnologic el programa el programa
osy de cero de cero
centros plasticos de un | plasticos de un
que solo uso. solo uso.
operan el Desde el Desde el
programa acceso se acceso se
institucion restringe la restringe la
al de cero entrada de entrada de
plasticos PETala PETala
de un solo institucion. institucion.
uso
Porcentaje 1 132 | 0.7 1 132 | 0.76 | Sustitucion de | Sustitucion de | na SSA
de 6 ldmparas de l&mparas de
institutos gas por gas por
tecnologic lamparas de lamparas de
0sy led led
centros considerada considerada
que enel enel
cuentan programa de | programa de
conun mantenimiento | mantenimiento
programa preventivo. preventivo.
de Reparacion Reparacion
utilizacién inmediata de | inmediata de
de fallas en el fallas en el
energias sistema sistema
renovables eléctrico. eléctrico.
y del Buscar la Buscar la
cuidado certificacion de | certificacion de
del medio la norma la norma
ambiente 50001 2015 de | 50001 2015 de
en energia. energia.
operacion
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LA | Proye
cto

Indicador

Programado

Seguimiento

Numer | Denomin

ador

ador

Numer
ador

Denomin
ador

Actividad

Causa

Accion

Area
Respons
able

NUmero de
académico
s con
grado de
Maestria

1

1

24

1

218.
18

Dar a conocer
cualesla
importancia de
tener una
maestria y el
hacer
conciencia en
el cual nos
permite
desarrollar
nuevas
habilidades y
competencias
segun el perfil
de la maestria
elegida.

Compromiso
para mejorar
el nivel
profesional y
personal de
los docentes
de nuestra
institucion
dandole al
docente las
facilidades de
estudiar una
maestria
dentro de la
propia
institucion.

No aplica

DDA

NUmero de
directivos
que
tomaron al
menos un
curso de
capacitaci
on
presencial
oa
distancia

12

150

La
programacion
de
capacitacién
cuenta con 4
cursos: 1.-
Actualizacion
en ortografia y
redaccion del
04 al 08 de
abril del afio
€n curso,
contando con
la participacion
de 11
directivos,
dicho curso se
impartio de
manera
presencial. 2.
Taller de
redaccion y
usos
gramaticales
del 20 al 24 de
junio del afio
€n curso,
contando con
la participacion
de 18
directivos,
dicho curso se
imparti6 de
manera virtual.
3-
Administracion
del tiempo y
manejo del
estrés del 02
al05de
agosto del afio
€n curso,
contando con
la participacion

No Aplica, se
cumplié al
100%.

No Aplica

DRH
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LA | Proye Indicador Programado Seguimiento Area
cto . . — . Respons
Numer | Denomin | % | Numer | Denomin | % | Actividad Causa Accion able
ador ador ador ador
de7
directivos,
dicho curso se
imparti6 de
manera
presencial. 4.-
El curso de
excel se
canceld.
Porcentaje 80 | 1,200.00 | 6.6 673 | 1,200.00 | 56.0 | Seguimientoy | Fortalecerla | No aplica. DGTV
de 7 8 | control del cultura de la
alumnos programa adquisicion de
con institucional de | una habilidad
habilidad inglés. de segunda
de lengua.
comunicac
i6n en una
segunda
lengua
Indicadores cumplidos 36
Indicadores no cumplidos 6
Total de Indicadores: 42
Porcentaje alcanzado 85.7142

Como se observa en esta tabla, el ITGAMII tuvo un 85.71% de indicadores cumplidos,

de un total de 42. Con lo cual el ITGAMII cumplid sus metas trazadas en el afio 2022.
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X.  CONCLUSIONES

El afio 2022, en el El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero |l, se implementaron
acciones estratégicas con la prioridad de garantizar los servicios educativos, evitar la
desercion de estudiantes y mantener la permanencia de la planta docente por
honorarios.

Los logros marcados en el presente informe, han sido producto del profesionalismo y
dedicacion de cada uno de los miembros que conforman nuestra comunidad, asi como
el respaldo institucional por parte de la Direcciéon General del TecNM.

El ITGAMII continda cumpliendo los compromisos con esta casa de estudios, con la
sociedad y con los estudiantes que hoy han egresado y forman parte del campo
productivo del pais. Aunado a la implementacion de acciones educativas, programas
de formacion y actualizacion docente, eventos académicos y la implementacion de un
modelo de vinculacion estratégica, es como se ha logrado la pertinencia ante la
sociedad y la consolidacion del sistema del Tecnolégico Nacional de México en la
Ciudad de México con una vision de vanguardia en el desarrollo del conocimiento.

Se debe reconocer a todos los integrantes de esta institucion su lealtad e
institucionalidad y a todos los estudiantes por su alta entrega y dedicacion al trabajo
académico que posesiona al ITGAMII como uno de los tecnoldgicos mas fortalecidos
del Ciudad de México y que contribuye en diversos programas a todo el sistema del
Tecnoldgico Nacional de México.

Es un enorme orgullo trabajar para ellos, ya que son nuestra razén de ser.
Todos somos TECNM.,

Ciudad de México, 24 de marzo 2023.
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